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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. SKOLAS ATRASANAS VIETA

Jelgavas novada Skibes pamatskola ir Jelgavas novada pagvaldibas dibinata izglitibas
iestade, kuras adrese ir Skolas iela 3, Nakotne, Gliidas pagasts, Jelgavas novads, LV 3040.

1.2. IZGLITIBAS PROGRAMMAS, SKOLENU SKAITS KATRA NO TAM

Gads Pamatizglitibas Specialas Specialas Kopa
programma pamatizglitibas | pamatizglitibas
programma programma
izglitojamajiem | izglitojamajiem
ar macisanas ar garigas
traucéjumiem attistibas
traucejumiem
01.09.2010. 116 8 4 128
01.09.2011. 107 8 5 120
01.09.2012. 110 4 5 119
01.09.2013. 122 4 6 132
01.09.2014. 118 7 6 131
1.3. PEDAGOGU KVALIFIKACIJA
(1.3.-1.8. dati uz 27.05.2015.)
Izglitiba Personu
skaits

Magistra grads (-i) 10

2 magistra gradi 1

Ieglist magistra gradu 2

Augstaka pedagogiska izglitiba 14

2- 3 augstakas pedagogiskas izglitibas 5

Studg, iegiistot otro augstako pedagogisko izglitibu 1

Studg, iegistot pirmo augstako pedagogisko izglitibu 1

Pedagoga- mentora kvalifikacija 1

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programmas vai Sertifikatu
pielidzinatas skaits
Macibu priekSmeta macisana vai cita veida pedagogiskajai darbibai skola 17

1.4. SOCIALAS VIDES RAKSTUROJUMS

Gludas pagasts atrodas Jelgavas novada dienvidrietumos Zemgales lidzenuma
teritorija, kura izvietojas Lielupes baseina upju tikls 10374 ha platiba.

Pagastam ir $adas lielakas apdzivotas vietas: Bramberge, Gibotkalns, Smiltnieki,
Zemgale, Dorupe, Gliida, Nakotne, Udeles, Viesturi, Straume, Parupe, Térvete, Birzite,
Silini, Mezvidi.

Pagasts robezojas ar Jelgavas pilsétu, Livbérzes, Zalenieku, Svétes, Beérzes
pagastiem. Attalums no Nakotnes ciema, kur atrodas skola, 1idz novada centram Jelgavai ir
18 km, Iidz Rigai- 63 km. Ir vairaki autoceli: Riga- Liepaja, Jelgava- Ezere; naftas vads
Polocka- Ventspils.

Lielako dalu aiznem plasas lauksaimniecibas zemju platibas.

ledzivotaju skaits pagasta ir nedaudz mazaks par 3 tikstoSiem.
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Bezdarba limenis Gludas pagasta nav augsts. Darbavietas nodroSina Jelgavas novada
pasvaldibas teritorija esoSie uznémumi ar saméra lielu darbavietu piedavajumu, ka ari
pilsétu, Jelgavas, Dobeles, Rigas, tuvums. Pagasta valda rosiga gaisotne.

Skolénu vecaku materialais stavoklis nav kritisks.

Glidas pagasta jauniesi veiksmigi turpina izglitibu dazadas izglitibas iestadés novada
un valstl.

Pagasta darbojas barintiesa un socialais darbinieks, ar kuriem skolai ir sadarbiba, ir
aptieka, viena €ka ar skolu atrodas Gludas pagasta parvalde, gimenes arsta prakse, kultiiras
nams, kura riko atpiitas vakarus un izglitojoSus pasakumus pagasta iedzivotajiem.

Skibes pamatskolas skoléni apmeklé tuvuma eso$o Jelgavas novada Mizikas un
makslas skolu. Ir iespéja macities Jelgavas novada Neklatienes vidusskolas Skibes
konsultaciju punkta, ka ar1 Dobeles un Jelgavas izglitibas iestades.

Skoléni brivo laiku pavada gan pasvaldibas, gan skolas piedavatajos interesu
izglitibas pulcinos, kuri tiek finans€ti no mérkdotacijas un Jelgavas novada pasvaldibas
budzeta.

Ir iesp€ja apmeklet Jelgavas novada paSvaldibas Gliidas pagasta darbojosas intereSu
grupas sporta, makslinieciskaja pasdarbiba u.c.

Skoléniem ir radita iesp&ja darboties skolas datorklas€, biblioteka, sporta zale, ara
laukumos, zaliena.

Dalai skolénu ir brivpusdienas, tiek nodroSinati skolénu parvadajumi.

1.5. IZGLITOJAMO GIMENU DZIVESVIETU ANALIZES DATI

Jelgavas novada iedzivotaji- 76 %
citu novadu iedzivotaji- 24 %

1.6. IESPEJAS INTERESU IZGLITIBA

Kulttrizglitibas programma:
zurnalistikas pulcins (4.- 9.KL.);
t€lotajmakslas studija (1.- 9.kl.);
tautas deju pulcini (1.- 2. kl., 3.- 4.kl.);
vokalie ansambli (1.- 4. kl., 5.- 9.kl.);
dramatiskais pulcins (1.- 9.kl.);
lietiskas makslas pulcini (2.- 4.kl., 5.- 9.kl.).
vides izglitibas programma:
vides izglitibas pulcins (1.- 9. kl.).
Sporta izglitibas programma:
sporta pulcini (1.- 4.kl., 5.- 9.kl.).
tehniskas jaunrades programma:
video jaunrades un informatikas pulcin$ (3.- 4.kl., 5.- 9.klL.);
kokapstrades pulcins (5.- 9.KL.).

1.7. IESPEJAS ATBALSTA SANEMSANA

socialais pedagogs
specialais pedagogs
skolotajs logopéds
izglitibas psihologs



Koriggjosas vingrosanas skolotajs
pedagogs karjeras konsultants
medicinas masa

1.8. SKOLAS TRADICIJAS

Zinibu diena

Dzejas diena

Skolotaju diena

macibu priekSmetu nedélas
Martindienas tirgus

Latvijas Republikas proklamésanas diena
Ziemassvetku labdaribas akcija
Ziemassvetku koncerts

Gada skoléna balvas pasnieg$ana
Abeces svétki

Maslenica

Mates dienai veltits koncerts
P&dgjais zvans

Tematiskas skolénu darbu izstades
Pateicibas diena

izlaidums

salidojumi

avizes ,,Pédinas” izdoSana
Gadagramatas izveide

1.9. SKOLAS FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Maksatajs 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Gads

Valsts budzeta lidzekli 109091,00 | 102265,00 | 108451,00 | 106764,00 | 127315,00

(Ls/EUR)

Pasvaldibas budzeta 62198,97 | 87522,21 | 95479,00 | 66706,00 | 173263,00

lidzekli (Ls/EUR)

Ziedojumi (LS/EUR) 87,00 200,00 177,00 120,00 175,00

Maksas pakalpojumi 884,73 883,04 598,00 315,00 1839,00

(Ls/EUR)

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS

,, Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
pamatizglitibas valsts standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu un uzdevumu
izpildi”.

Skolas attistibas plana un katra macibu gada darba plana skola konkretizg prioritates
un uzdevumus.



2.1. lepriekséjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati

2009./2010.m.g.

1. Pamatizglitibas profesionali orientetas virziena (makslas) izglitibas programmas
izstrade.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Pedagogi ir vienojusies par jaunas izglitibas programmas izstradi.

2. Skolas vecaku sapulc€ un skolas padomes sédé vecaki ir iepazistinati ar jaunas izglitibas
programmas izstradi. Skolas padomg ir pienemts l€mums par izglitibas programmas izstrades
atbalstu.

3. Jomas ,,Maksla” ietvaros darbojas darba grupa, kura izstradaja macibu planu izglitibas
programmas realizacijai.

IepriekSminétas aktivitates veiktas atbilstosi darba planam, bet neizdevas licencét izglitibas

programmu, jo nesp&jam vienoties ar ISEC centra specialistiem par macibu priekSmetu
standarta izveidi macibu priekSmetos.

Darbs izglitibas programmas izstrade turpinams.

2. Vides témas ,,Transports” integréSana macibu satura apguve.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir planoti pasakumi, kuros Ekoskolas padome ir iesaistijusi dalu skola stradajoso

pedagogu.

2. Macibu stundas skolotaji izmanto t€mu ,, Transports” uzdevumos, parbaudes darbos u. tml.
3. Ir sagatavoti materiali vienotajai skolas mapei par t€mu ,, Transports”.

4. Ir noorganizeta projektu nedéla par t€ému ,, Transports”.

5. Ir noorganizeta ekskursija par t€mu ,, Transports”.

Iecerétie uzdevumi realizéti pilniba. Ekoskolas darba organizatorei japaaugstina vaditprasme,

kas versta uz kop&jo merku sasniegSanas efektivitates paaugstinasanu.

3. Darba ar rakstiSanas iemanu aktivizésanu katra macibu priekSmeta.
Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir apzinata esosa situacija skolénu rakstitprasme.

2. Ir izverteéti jomu MK izstradatie noteikumi par vienotu rakstu rezimu.

3. Skola ir ieviestas vienotas prasibas par pareizrakstibas un rakstu darbu kulttiras vértg§juma
ieklauSanu nosléguma parbaudes darbu vértejuma.

4. Katra klase ir notikusi viena audzinaSanas stunda par pareizrakstibas, rakstu darbu kultiiras
un sazinas etiketes ievéroSanas nozimigumu saistiba ar nakotnes karjeras iespgjam.

4. Vides izglitibas fonda Ekoskolu programmas ,,Zala karoga” ieguve.

Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. CenSamies uzturét estétiski pievilcigu vidi klas€, skola, skolas teritorija.

2. Ekoskolas darba koordinatore planotajos pasakumos tikai péc atgadinajuma zino par
aktivitasu norisi un rezultatiem.

5. Projekta izstrade dabaszinibu kabineta un majturibu un tehnologiju kabineta
iertkoSanai.

Nav izpildits §ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Nav izstradats projekts dabaszinibu un majturibas un tehnologiju kabineta ierikoSanai, jo
budzeta netika paredzeti sadi lidzekli.

6. Skolas koridora kapitalremonts.

Nav izpildits §ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Planotais kapitalremonts palika ideju Iimeni péc valsti veiktajam strukturalajam reformam.
7. Vienas klases telpas kapitalremonts.



Ir izpildits $ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:
Ir izremont€ta viena klase.

2010./2011.m.g.

1. Pamatizglitibas profesionali orientétas virziena (komunikacijas maksla) izglitibas
programmas izstrade.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. 6 macibu priekSmetu pedagogi ir izstradajusi tematisko planu padzilinatai kada macibu
priekSmeta apguvei atbilstosi licenc@tajai programmai.

2. Skolas vecaku sapulcés (februari, maija) vecaki ir iepazistinati ar jaunas izglitibas
programmas saturu. ArT atseviSkas klas€s audzinataji ar vecakiem ir parrunajusi o
jautajumu.

3. Klasu audzinataji ir iepazistinajusi skolénus ar izglitibas programmas iesp&jam.

4. Ir izstradata un licencéta izglitibas programma.

2. Macibu procesa tuvinasana realajai dzivei, efektivi izmantojot praktiski petnieciskas
metodes, informacijas tehnologiju un integracijas iespéjas.

Dalgji izpildits §ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Katras macibu priek§metu jomas vaditajam planot vismaz vienu atklato stundu macibu
priek§metu grupa.

3. Skolénu macibu motivacijas izpéte.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir veiktas klaSu audzinataju MK noteiktas aptaujas.

2. Ir veikta rezultatu apkoposana.

3. Vecaki ir iepazistinati ar aptaujas rezultatiem skolas vecaku sapulce.

4. Elektroniskas sazinas vides ievieSana darba organizacija, skoléenu sasniegumu
uzskaité un analze.

Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Augusta sociala tikla ,,Mykoob” parstavis apmacija pedagogus stradat sisttma. Direktora
vietniece informatikas jautajumos darbu turpinaja visu macibu gadu ka konsultants.

2. 1. semestri tika noteikta lielaka slodze direktora vietniekam informatikas jautajumos,
nemot vera paredzamo darba apjomu.

3. 2. semestrT darba slodze tika samazinata, nemot véra nepietiekoso darba kvalitati.

4. SeptembrT skoléni tika apmaciti darbam sociala tikla ,,Mykoob” vide.

5. OktobrT vecaki tika apmaciti darbam sociala tikla ,,Mykoob” vide.

5. Skolénu skaita ar nepietieckamiem macibu sasniegumiem samazinasana, sadarbiba ar
vecakiem panakot savlaicigu un regularu konsultaciju apmekléjumu.

Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir noteikta konsultaciju apmekl€jumu fiksacijas kartiba.

2. Lielaka dala skolotaju lidz noteiktajam datumam fiksé konsultaciju apmekl&jumus.

3. Klasu audzinataji veic darbu ar vecakiem, izmantojot konsultaciju apmekl&jumu mapée
fiksetos datus.

4. Klasu audzinataju MK vaditaja macibu gada beigas informé&ja pedagogus par
iepriekSminéta jaunieveduma darbibu.

6. Skolénu patriotisma jiitu pret savu valsti, novadu, pagastu, skolu stiprinasana, radot
iespéju to praktiski apliecinat ikdiena un svétkos.

Ir izpildits $ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:
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Kla8u audzinataju darba planos ir akcent&tas patriotisma t€mas.

Ir dal@ji izpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Gadskartu pasakumu organizeésana.

7. Vienas klases kapitalais remonts.

Ir izpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Ir izremont€ta viena klase.

8. Elektroniskas sazinas vides ievieSanas darba organizacija skolénu sasniegumu
uzskaité un analize.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Socialo tiklu ,,Mykoob” prot lietot visi skolas pedagogi.

2. Socialais tikls ,,Mykoob” tiek lietots atbilstosi skolas noteiktajam prasibam.

3. Socialo tiklu ,,Mykoob” prot lietot visi skol&ni.

4. Socialo tiklu ,,Mykoob” prot lietot pieregistrétie vecaki.

Ir dalgji izpildits skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Pieregistrétie vecaki sociala tikla ,,Mykoob” vidi lieto dal&ji (ne visi to dara regulari).

2011./2012.m.g.

1. Pamatizglitibas profesionali orientétas virziena (komunikacijas maksla) izglitibas
programmas realizacijas uzsakSana.

Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir izstradats stundu plans individualajam/grupu klasu/ darbam.

2. Ir hospitetas 4 izglitibas programmas macibu stundas.

3. Ir integréts komunikacijas makslas saturs audzinaSanas stundas 1., 2. klase.

2. Skolenu macibu motivacijas nostiprinasana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Katra klasé ir novadita vismaz 1 klases audzinasanas stunda, kas saistita ar skolenu
motivacijas nostiprinasanu.

2. Skolas izglitibas psihologs gandriz katra klas€ ir novadijis 1 stundu jautajuma par macibu
motivaciju.

Nav izpildits §ads noteiktais uzdevums:

1. Nav precizas informacijas pieradijumam, ka klasu audzinataji individualajas sarunas ar
vecakiem ir parrunajusi jautajumus par to, vai vinu bérni lietderigi un ka izmanto brivo laiku.
3. Skolenu skaita ar nepietieckamiem macibu sasniegumiem samazinasana, sadarbiba ar
vecakiem panakot savlaicigu un regularu konsultaciju apmeklejumu.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Lielaka dala skolotaju 1idz noteiktajam datumam fiks€ konsultaciju apmekl&jumus.

2. Ir inform@ti vecaki, kuru berniem ir nepietiekoSi macibu sasniegumi.

3. Ir notikusas dazada méroga individualas sarunas ar vecakiem, kuras ir parrunati jautajumi
par skolénu macibu sasniegumiem.

4. Ir uzlabojusies skolénu macibu sasniegumi. 11% skolénu ir nepietiekams vertejums
vismaz viena macibu priek§meta, kas ir par 4% mazak ka 2010./2011.m.g.

4. Majturibas un tehnologiju kabineta izveide.

Ir 1zpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Ir izbtivets un tiek aprikots majturibas un tehnologiju kabinets.

5. Skolas sasniegumu publiskoSanas darba efektivitates paaugstinasana.

Ir izpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:
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Tiek izdota skolas avize ne retak ka 4 reizes macibu gada.
6. Elektroniskas sazinas vides iespéju pilnigas izmantoSanas uzsakSana.
Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Uzsakta uzlabotu veidlapu skolénu macibu sasniegumu uzskaitei lietosana.
2. Ir izstradati skolotajus informé&josi metodiski materiali par sociala tikla ,,Mykoob”

lietoSanu.

2012./2013.m.g.

1. Informacijas tehnologiju ievieSanas aktualizéSana macibu stundu kvalitates
uzlaboSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir notikusas 3 atklatas stundas, kuras akcentéts I'T izmantojums.

2. Gandriz visi skolotaji ir izmantojusi portala www.uzdevumi.lv materialus.

3.100 macibu stundas ir izmantoti portala www.dzm.lv materiali.

4. Regulari macibu stundas tiek izmantoti interneta resursi.

2. IepaziSanas ar vietéjiem pagasta resursiem, apzinot raZotnes, cilvékus un nozimigas
vietas.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Projektu ned@las ietvaros tika izgatavoti 30 ieltigumi, kas paredzeti salidojuma viesiem.
2. Tika organizgtas tikSanas ar 2 pagasta dzimusiem un/vai dzivojoSiem interesentiem
cilvékiem (V.Nelke, D.Kanepe).

3. Ir notikuSas 6 ekskursijas uz viet€jiem razoSanas uzp€mumiem.

4. Projektu nedgelas ietvaros ir savakts un sistematiz€ts informativais materials skolas
jubilejas pasakumam.

5. Projektu nedg€las ietvaros ir izveidotas 2 prezentacijas par Gliidas pagasta uzpémumiem.
6. Katra klas@ ir novadita vismaz viena klases stunda par tému ,,Miisu pagasta razo$anas
uznémumi”.

3. Materialo un izglitojoSo projektu gatavoSanas un realizacijas aktualizeSana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir iesniegti 3 projektu pieteikumi, atbalstu sapémis 1.

2. Macibu gada laika tika realizeti 4 projekti, kuri ir pabeigti.

4. Telekomunikaciju izbuves skolas €ka pabeigsana.

Ir 1zpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Ir veikta telekomunikaciju tikla modernizacija.

5. Dabaszinibu kabineta izbiives uzsakSana.

Ir izpildits $ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Ir sagatavots tehniskais projekts.

6. Misdienigu tehnisko lidzeklu ievieSanas aktualizeéSana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Uzlabojusas interneta piesléguma iespgjas skola.
2. 3 klases papildus esosajiem resursiem ir aprikotas ar multimediju projektoriem.

2013./2014.m.g.

1. Skolas audzinaSanas programmas izstrade.

Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:
1. Tika organizéta audzinasanas programmas izstrade.
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2.2014. gada janvart tika prezentéta jauna audzinaSanas programma. Tika veikti ieteikumi
labojumiem un izmainam.

Nav izpildits §ads noteiktais uzdevums:

Lidz 2013./2014.m.g. beigdm nav apstiprinata jauna skolas audzinasanas programma, jo ta
nav pilniba sagatavota.

2. Uzdevums saglabajams 2014./2015.m.g.

2. Informacijas tehnologiju izmantojuma visu skolotaju stundas aktualizeéSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Socialaja tikla ,,Mykoob” tiek registréts informacijas tehnologiju lietojums lielakaja dala
macibu stundu.

2. Gandriz visi registrétie skolotaji un skoléni, kuriem pieskirtas PROF licences, izmanto
portala www.uzdevumi.lv iespéjas.

2. Atklatajas stundas tiek akcentéts informacijas tehnologiju izmantojums.

3. Metodiskaja diena gita informacija par informacijas tehnologiju izmantojumu macibu
procesa.

4. Majas darbos tiek doti uzdevumi, kuros nepiecieSams izmantot interneta resursus.
5.Regulari tiek izmantotas padzilinatas informacijas ieguves iespgjas portala
www.pasakas.net, www.ailab.lv, www.maciunmacies.lv, www.lefo.net u.c.

3. Skolenu patstaviga darba prasmju attistiSana macibu stundas.

Ir izpildits Sads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

1. Skolas datu bazg esos$o 2013./2014.m.g. 24 macibu stundu veérosanas materiali rada, ka 9
macibu stundas skolénu patstavigi veicama darbu dalas organizéSana novertéta ar augstako
vertgjumu, 2 macibu stundas ka nepietiekosa, pargjas ir viduvejs vertejums.

2. Neviens skolotajs nav lidzis metodisku palidzibu skolas vadibai, kas vérsta uz skolénu
patstaviga darba prasmju attistiSanu macibu stundas.

4. Pilsoniskas audzinasanas aktualizéSana, sagaidot skolas 125. dzim$anas dienu.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Katrs klases audzinatajs ir organizgjis pa 1 stundai par t€ému ,,Es lepojos ar...”.

2. Projektu nedglas ietvaros veikts viss planotais materialu savakSanas un sistematizéS$anas
darbs, sagaidot skolas jubileju.

Dalgji izpildits Sada skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

1. 4 no 9 klasém ir notikusi klases audzinasanas stunda, kura ticis pieaicinats kads skolas
absolvents.

5. Iekséjas kartibas noteikumu ievérosanas aktualizéSana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir 1zstradati jauni skolas i1ek$gjas kartibas noteikumi.

2. Skoléni, vecaki, pedagogiskie darbinieki ir iepazistinati ar skolas ieks§gjas kartibas
noteikumiem.

3. Pedagogiskajiem darbiniekiem ir veikts izskaidrojosais darbs par ieksgjas kartibas
noteikumos veiktajam izmainam, kuras saistitas ar ar€jo normativo aktu prasibam.

4. Ir izveidota veidlapa par iek$€jas kartibas noteikumu fikséSanu.

5. Ir veikts darbs atbilstosi izstradatajiem noteikumiem.

6. Parkapumu skaitam, kas saistits ar iek$&jas kartibas noteikumu parkapumiem, vérojama
tendence samazinaties.

6. Materialo un izglitojoSo projektu gatavoSanas un realizacijas aktualizeSana.

Ir 1zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir notikusi daliba biedribas ,,Ascendum” organiz&taja projekta ,,Gara pupa”.

2. Ir sagatavoti un iesniegti dokumenti dalibai programmas ,,Erasmus+" projekta.

3. Ir 1stenots skolas energoefektivitates paaugstinasanas projekts.
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4. Ir notikusi daliba programma ,,Valsts un ES atbalsts auglu un darzenu piegadei skoléniem
vispargjas izglitibas iestades”.

7. Misdienigu tehnisko lidzeklu ievieSanas aktualizeéSana.

Ir izpildits $ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Visas 1.- 9. klasu telpas aprikotas ar vienu no 2 veidu komplektiem (interaktiva tafele,
projektors, dators; projektors, dators, ekrans).

2014./2015.m.g.

1. Skolas audzinaSanas programmas izstrade.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir veiktas korekcijas audzinaSanas programmas sagatave atbilstosi laika grafikam.

2. 2014. gada 29. decembra pedagogiskas padomes sédé pienemts lémums Nr. 1 par skolas
audzinasanas programmas apstiprinasanu.

3. 2. semestrT ir uzsakta skolas audzinasanas programmas realizacija.

2. Jauna pamatizglitibas standarta satura aktualizeSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Pedagogi tika mudinati iepazities ar jauno pamatizglitibas standartu. Pedagogiskie
darbinieki parzina skolas iek§€jos normativos aktus, kas saistiti ar jauna pamatizglitibas
standarta realizaciju, ko apliecina to pielietojums ikdienas darba.

2. Pedagogi macibu stundas realize jauna pamatizglitibas standarta prasibas.

3. Pasveértéjumos par 2014./2015.m.g. visi jaunie skolotaji atzist, ka ir sapémusi pietickoSu
atbalstu no skolas vadibas jautajumos, kas saistiti ar pamatizglitibas standarta satura
realizaciju.

4. 1. semestr1 ar katru jaunu pedagogu tika izrunati jautajumi par macibu priekSmeta satura
realizaciju. Visu macibu gadu tika veérsta IpaSa uzmaniba macibu stundu veroSana
klases/grupas, kuras macas skoléni, kuri apglist specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

5. 2 reizes macibu gada izvértéts macibu saturs parbaudes darbos skoléniem, kuri apgist
specialas pamatizglitibas programmu skol€niem ar garigas attistibas traucgumiem. Ar
pedagogiem veiktas parrunas par parbaudes darbu satura kvalitati.

6. 2. semestri tika organizéta 1 atklata stunda geografija skoléniem, kuri apgust specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, kuru veéroja
Jelgavas un Ozolnieku novada specialie pedagogi.

3. Skolenu patstaviga darba prasmju attistiSana macibu stundas.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. 26 macibu stundu veérojumi rada, ka pedagogi stundas pielieto macibu metodes, kas
verstas uz patstaviga darba prasmju attistiSanu. Direktora vietnieks izglitibas joma parrunajis
par stundas dalam, kuras notikusi patstaviga darba prasmju attistiSana. Véroto stundu
analizes dala tika mekleti labaki risinajumi patstaviga darba prasmju veicinaSanas
nodro$inasanai.

2. Ir notikusi planota tikSanas ar Zalenieku komercialas un arodvidusskolas skolotaju
K.Gulbi, kura demonstrgja macibu metodes, kas balstitas uz skolénu patstaviga darba
prasmju attistiSanu.

3. Skolotaju paSvertéjuma dala ,,Mana ieguldijuma skolas prioritaSu istenoSana izvertgjums”
rada, ka aptuveni 50% skolotaju norada precizus faktus, kas konkreti apliecina prioritates
realizéSanu.
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4. Informacijas tehnologiju izmantojuma visu skolotaju stundas aktualizéSana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Jelgavas novada pasvaldibas ietvaros ir organizéta PROF licencu iegade darbibai portala
www.uzdevumi.lv. Pieslégums tick apmaksats 84 lietotajiem.

2. 2 pedagogi piedalijusies Jelgavas un Ozolnieku novada metodisko darbu skate.

3. Ir organizétas 6 atklatas stundas skola, kuras akcentéts informacijas tehnologiju
izmantojums.

4. Gandriz visi pedagogi atzist, ka majas darbos uzdota veikSana arvien vairak saistita ar
informacijas tehnologiju izmantojumu.

5. SeptembrT skola tika organizgtas apmacibas par interaktivas tafeles ActivBoard atbilzu
sistémas ActivExpression izmanto$anu macibu stundas.

6. 2014. gada oktobri pazinoti dati par portala www.uzdevumi.lv iesp&ju izmantoSanu
apliecina, ka skolas pedagogiskie darbinieki ieguvusi 2. vietu starp novada skolam
2013./2014.m.g.

5. Jauna pamatizglitibas standarta realizacijas uzsakSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ir uzsakta jauna pamatizglitibas standarta realizacija. Apliecinajums ir skolénu rezultati
valsts un novada parbaudes darbos un stundu veéro$anas materiali.

6. Skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana, samazinot skolénu skaitu ar
nepietiekoSiem macibu sasniegumiem.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. 2013./2014.m.g. otrgadnieku skaits - 8, 2014./2015.m.g.- 5, tatad vérojams samazinajums.
2. Macibu gada beigas no 43 macibu priekSmetiem, kuros skoléniem bijis nepietieckams
vertejums macibu gada laika, 34 macibu priekSmetos ir sasniegts veért€jums 4 un augstakas
balles.

3. Samazinajies skolénu skaits, kuriem nepiecieSams macibu gada pagarinajums un
pécparbaudijumi.

4. Skolas personals papildinats ar sociala pedagoga, izglitibas psihologa, pedagoga karjeras
konsultanta amata vienibam, kas nesis pozitivu ieguldijumu skolénu macibu sasniegumu
uzlaboSana.

5. Ir izstradati atbalsta pasakumu plani 21 macibu priek§meta (5 izglitojamajiem, kuri tika
parcelti nakamaja klasé ar nepietickamu veértéjumu un 5 izglitojamajiem, kuri atkarto macibu
gadu); 2. semestri atbalsta pasakumu plani paplasinajusies par 14 macibu priekSmetiem.

6. Atbalsta pasakumu realizacija ir iesaistiti visu iepriek§ nosaukto kategoriju skoléni,
skolénu vecaki.

7. Macibu gada laika vadibas limen1 skola kopuma ir notikuSas aptuveni 55 individualas
sarunas par sekmém, attieksmi pret macibu darbu, konsultaciju apmeklgjumu.

Uzskatam, ka neizveidojas sadarbiba ar 1 skoléna gimeni, par€jo skolénu vecaki sadarbojas
ar skolu produktivi vai dalgji produktivi.

8. Regulari (reizi ménesT) tikusi analiz&ta skolénu macibu sasniegumu dinamika, noteikti
uzdevumi progresa veicinasanai.

9. Regulari (8 atbalsta personala sanaksmés) tikusi izverteta atbalsta personala
nepiecieSamiba darbam ar atseviSkiem skoleéniem. 3 s€des piedalijusies macibu priekSmetu
skolotaji.

10. Tiek noteikti atbalsta pasakumi atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam un skolas
direktora rikojumiem.
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7. Pilsoniskas audzinaSanas aktualizeSana, sagaidot skolas 125. dzim$anas dienu.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir sagatavots buklets par skolu.

2. Ir papildinata majas lapa ar vésturiskiem datiem par skolu.

3. Ir sarikots svinigais svétku pasakums.

4. Visas skolas 125. jubilejas sarikoS$ana iesaistitas puses apzinigi izpildijusas uzticétos
pienakumus.

8. Ieksejas kartibas noteikumu ievérosanas aktualizéSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Ir veiktas izmainas ieksgjas kartibas noteikumos atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.
2. Visas skolas darba iesaistitas puses ir iepazinusas ar ieks€jas kartibas noteikumiem, kas ir
apliecinats ar parakstu.

3. Macibu gada laika ir veidojusies vienota izpratne par iek$gjas kartibas noteikumu
ieveroSanas principiem, ko apliecina skolénu parkapumu fiksacijas lapu saturs un ieraksti
portala ,, e-klase”’.

4. leksejas kartibas noteikumi klas€s un interesu izglitiba precizéti vai izstradati no jauna pec
nepiecieSamibas.

5. Klasgs ir novadita klases audzinataja stunda par kulturalu uzvedibu.

6. Skolénu uzvediba skola uzlabojas. Vérojama tendence, ka skoléni sak izprast, ka nevélas,
lai ka parkapgji tiktu fikseti Ipasas lapas.

7. 2. semestr1 skola tika organizeti SIA ,,Izglitibas attistibas centrs ,,EGO” organizetie kursi
,,Disciplinas nodro§inasanas pamatprincipi izglitibas iestade”, kuros piedalijas 3 novada
skolu pedagogiskie darbinieki.

8. Skolenu padome ir veikusi aptauju par mobinga esamibu skola. Rezultati apkopoti.

9. Péc nepieciesamibas ir notikusi sadarbiba ar Jelgavas novada Izglitibas parvaldi, Socialo
dienestu, Pasvaldibas policiju un Valsts policiju.

9. Matematikas kabineta ierikoSana.

Nav izpildits §ads noteiktais uzdevums:

Nav ierikots matematikas kabinets, jo Jelgavas novada pasvaldiba nav vienojusies par
gimenes arsta prakses vietas mainu, kas lautu skolai iegit telpas.

10. Atpitas telpas skoleniem ierikoSana.

Nav izpildits $ads noteiktais uzdevums:

Nav ierikota atpiitas telpa skoléniem, jo Jelgavas novada pasvaldiba nav vienojusies par
gimenes arsta prakses vietas mainu, kas lautu skolai iegit telpas.

11. Sporta inventara papildinasana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. Sporta inventara iegadei nepiecieSamie Iidzekli tika planoti laicigi.

2. Skolai ir nepiecieSamais inventars pamatizglitibas standarta sporta realizacijai.

12. Skolas padomes darbibas veicinasana.

Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

1. 1. semestrT ir izveidots jauns skolas padomes sastavs, deleggjot parstavjus no pedagogisko
darbinieku, skolénu, vecaku parstavjiem.

2. Ir izstradats jauns skolas padomes reglaments.

3. Ir veikta darbiba atbilstosi planotajam.

13. Ieks€jas kontroles aktivizéSana darba ar skoléniem, kuri apgiist specialo
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucejumiem.
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Ir izpilditi §adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:
Skolas vadibas [imeni ir vérots ne mazak par 10 macibu stundam. Redzgetais analizets

individualajas sarunas ar pedagogiem.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Rekomendacija

Izpilde

2.3. Atjaunot un precizét instrukciju par
vienotam prasibam macibu sasniegumu
vertéSana.

Kops 2010. gada 1. septembra vairakkart ir
atjaunota un precize€ta instrukcija par vienotam
prasibam macibu sasniegumu veértéSana
atbilstosi aktualitatém.

2.3. Redzama vieta izlikt parbaudes darbu
grafiku.

Parbaudes darbu grafika atrasanas vietas ir
Sadas:

1.Klas€s uz zinojumu stendiem.

2.Portala ,,e-klase”.

3.Kopija- gimenu riciba, ja netiek lietots portals
e-klase’’.

Parbaudes darbu grafiks parasti tiek sastadits 2
reizes macibu gada, grozijumi ne biezak ka reizi
menesl.

Parbaudes darbu grafiki un grozijumi ir
apstiprinati ar direktora rikojumu.

2.3. Analizgjot macibu sasniegumus,
fiks€t macibu programmas, kura skoléni
apgust.

Kops 2010. gada 1. septembra, analiz&jot
macibu sasniegumus, tiek fiks€tas izglitibas
programmas.

4.1.3. Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat
psihologa un skolotaja paliga
pakalpojumus darbam ar specialo
programmu b&rniem.

Laika posma no 2010. gada skola ir bijusi
periodi, kad ir gan aizpildita izglitibas psihologa
Stata vieniba, gan nav.

Tas pats sakams ar1 par pedagoga paliga Stata
vienibu.

2013./2014.m.g. un uz 2015. gada 1. septembri
ir aizpildita izglitibas psihologa Stata vieniba.
Pedagoga paliga Stata vieniba nav pasi
nepiecieSama.

Skolotaja paliga darbs skoléniem nav bijis
nepiecieSams ilgstosa perioda.

5.2.1. Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat
normalu (normativiem atbilstoSu
temperattiru skolas telpas ziemas
ménesos).

2014. gada ir realizéts KPFI darbibas
programmas projekts ,,Skibes pamatskolas
energoefektivitates paaugstinasana".
Skolas telpas ir normals siltuma rezims.

7.3.1. Sakartot atbilstibu starp skolas
nolikuma min€to macibu dienu skaitu un
realo situaciju skola.

Ir atbilstoss kops 2010. gada 1. septembra.

7.3.3. Pilnveidot kartibu, kada skoléni un
skolotaji var izteikt savus priekslikumus
skolas darba uzlabosanai.

Skoléni savus priekSlikumus var izteikt:
1.Skolas darba linijas.

2.Ar skolénu padomé darbojoSos skolénu
starpniecibu.

3.Aptaujas u.tml. rakstiskas izteik$anas formas.
4.Individuali ierodoties uz sarunu pie skolas
administracijas vai citiem darbiniekiem.
5.Jautajumu un ierosinajumu veida skolas
pastkastite.
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6.Ar pedagogisko darbinieku starpniecibu
Pedagogiskie darbinieki savus priekslikumus var
izteikt:

1.Izmantojot vispusigi izveidoto skolas darba
pasvertésanas modeli.
2.Informativajas apspriedés, pedagogiskas
padomes s€dés u.tml. pasakumos.
3.Individualas sarunas ar skolas administraciju.
4.Aptaujas u.tml. rakstiskas izteiksmes formas.

4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA - 4.1. MACIBU SATURS

Kritérijs - 4.1.1. Skolas istenotas izglitibas programmas
4.1.1.1. Skolas istenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam prasibam

4.1.1.2. Izghitibas programmu Istenosanas planoSana
4.1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.
Grozijumi izglitibas programmas vienmer veikti atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

Izglitibas
programmas
kods

Izglitibas
programmas
nosaukums

Licences Nr.

IzsniegSanas
datums

Izglitojamo
skaits uz
27.05.2015.

21011111

Pamatizglitibas
programma

V- 1536

15.02.2010.

119

21015611

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
trauc€jumiem

V- 6462

03.06.2013.

6

21015811

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem

V- 6463

03.06.2015.

Audzinasanas

programmai.

darbs tiek

1stenots

atbilstosi

skola

izstradatajai

audzinasanas

Visi pedagogi darbu plano atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.
Skolénu macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Katra macibu gada sakuma direktors apstiprina VISC piedavato macibu priekSmetu

programmu paraugu izvéli, ka arT pedagogu izstradatas macibu priekSmetu satura istenoSanas

programmas.
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Macibu priekSmetu programmas ir integrétas t€mas, kas saistitas ar skolas darbibu
Ekoskolu programma kart&ja macibu gada.

Lai realiz€tu specialas pamatizglitibas programmu skoléniem ar garigas attistibas
traucgjumiem, 6 macibu prieckSmetos pedagogi strada pec paSu izveidotam
autorprogrammam, kuras ir apstiprinatas ar direktora rikojumu.

Pedagogi macibu satura apguvi plano macibu priekSmetu programmas.

Skola divas reizes macibu gada tiek veidots parbaudes darbu grafiks, kur§ ir
apstiprinats ar direktora rikojumu. Tas atrodas uz zipojumu stendiem klas€s, portala ,,e-
klase”, kopija- gimeném péc pieprasijuma.

Grozijumi tiek veikti p&c nepiecieSamibas.

Gandriz visi pedagogi ievéro planoto parbaudes darbu grafika noraditos darbu
izpildes terminus.

90% vecaku atzist, ka parbaudes darbi ir sadaliti vienmerigi.

Macibu priekSmetu pasniegSanas kvalitate tiek regulari parbaudita, verojot stundas.
Skolas vadibai ir pietickoSa informacija par macibu priekSmetu skolotaju darba kvalitati
stundas.

Stundu veéroSana tiek planota skolas macibu gada darba plana, operativa planoSana
péc skolas vadibas apspried€ pienemtajiem [€émumiem.

Skolas darbibu regulgjosie dokumenti- macibu priekSmetu stundu saraksts,
fakultativo nodarbibu saraksts, individuala darba ar skoléniem macibu priekSmeta (gan
talantigiem, gan sekm@s vajakiem) saraksts, specialas korekcijas un rehabilitacijas
programma skoléniem- tiek realiz&ti atbilstosi ar&jiem un iek$&jiem normativajiem aktiem.
Tie tiek publiskoti skolas majas lapa, uz skolas stendiem, skolénu dienasgramatas.

Skolénu macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi darbojas 4 macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pa macibu
priekSmetu jomam un klasu audzinataju metodiskaja komisija. Darbiba tiek planota un
realizéta atbilstoS§i metodisko komisiju reglamentam, skolas attistibas planam un katra
macibu gada darba planam.

Katra macibu gada nosleguma metodiskas komisijas vérté darba rezultatus.

Visi pedagogi noteikti piekrit apgalvojumam, ka skolas vadiba nodro$ina iesp&ju
piedalities metodisko apvienibu darba un citos pieredzes uzkraSanu veicinoSos pasakumos.

Lai realizétu specialas pamatizglitibas programmu skoléniem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, gandriz Visi attiecigas jomas pedagogi vismaz dalgji strada péc pasu
izveidotiem macibu materialiem.

Laika no 2013. gada liela uzmaniba tiek pieversta macibu satura planoSanai,
realizéSanai skoléniem, kuri apgiist skola specialas izglitibas programmas. Ir v€rojama
gandriz visu skolotaju izpratne par macibu satura niansém specialas izglitibas programmu
realizacija.

Skola macibu gada laika tiek organizétas atsevisku macibu priekSmetu olimpiades un
sporta pasakumi.

Jomu metodisko komisiju ned€las ir veiksmigi organizétas. Tas dod ieguldijumu
skolénu personibas izaugsme.

Sadarbiba ar valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam (piem., Latvijas gimenu
planosanas un seksualas veselibas asociaciju ,,Papardes zieds”, Slimibu profilakses un
kontroles centru, Valsts policiju, sertificétu uztura specialistu u.c.) dod ieguldijumu skolénu
1zglitosana, 1pasi saikné ar realo dzivi.
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Izglitojosie pasakumi ir merktiecigi un labi sagatavoti vienmer.

Macibu priekSmetu stundu saraksts veidots atbilstoSi licencétajam izglitibas
programmam. Tas tiek apstiprinats atbilsto$i normativo aktu prasibam, publiskots uz skolas
stendiem, portala ,,e-klase”, skolénu dienasgramatas, skolas majas lapa. Izmainas macibu
priekSmetu stundu saraksta tiek veiktas savlaicigi, par ko ir informacija uz skolas stendiem,
portala ,,e-klase”, skolénu dienasgramatas péc nepiecieSamibas.

Skolas pedagogi regulari piedalas Jelgavas un Ozolnieku novada metodisko darbu
skat@s, ka arT metodiskajas dienas skola, kuras tiek planotas 2 reizes macibu gada.

Visi pedagogi noteikti piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam, ka
skola ir noteikta kartiba talakizglitibas programmas iegiitas informacijas popularizéSanai.

Skola nodrosina ar macibu literatiiru un macibu ltdzekliem visus skolénus.

Pedagogi tiek nodrosinati ar alternativiem macibu Iidzekliem p&c pieprasijuma.

80% vecaku atzist, ka skola vienmér vai biezi nodroSina macibu darbam
nepiecieSamos lidzek]us.

Pedagogi uzskata, ka skoléni tiek apgadati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem
atbilstosi valsts noteiktajam prasibam vienmer.

Skolas stipras puses

1. Tiek realizétas 3 izglitibas programmas skoléniem ar dazadam spg&jam.

2. Pedagogiskie darbinieki profesionali realizg visu skola licencéto izglitibas programmu
saturu.

3. Visu macibu priekSmetu apguvei tiek piedavats individualais darbs ar skoléniem.

4. Skoléniem ir iesp&ja macities Ekoskolas darbibas principus realiz&josa skola, ir uzsakta
darbiba ar1 Veselibu veicinosu skolu tikla.

5. Ir daudzpusigs interesu izglitibas programmu piedavajums.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

JOMA - 4.2. MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs - 4.2.1. MaciSanas kvalitate

4.2.1.1. Macibu stundas kvalitates verteSana
4.2.1.2. Macibu stundas organizacija

4.2.1.3. Macibu metoZu izvele

4.2.1.4. Pedagogu un izglitojamo dialogs

Pedagogisko darbinicku darba kvalitate tiek izvértéta gan pasu pedagogisko
darbinieku pasvértéjumos, macibu gadu beidzot, gan argjos vértéjumos, ko ikdiena veic
skolas administracija, metodisko komisiju vaditaji vai parstavji, vecaki atklato stundu laika,
atseviskos gadijumos Jelgavas novada pasvaldibas lzglitibas parvaldes darbinieki, citu skolu
pedagogiskie darbinieki.

Skola ir izstradata stundu un nodarbibu veroSanas lapa, vienotas paSvertgjuma
formas, kura ir kritériji pedagogu darba kvalitates vertesanai.

Péc verotajam stundam un nodarbibam skolotdji ar administraciju parruna stundas
kvalitati un sanem rakstisku izvert€§jumu.

Gandriz visas verotajas stundas meérki tiek formuléti, ir sasniedzami un skoléniem
saprotami.
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Ieksgjas kontroles materiali rada, ka gandriz visas veérotajas macibu stundas jauna
materiala maciSanas kvalitate vertéta ka loti laba vai laba.

93% 1.- 9. klaSu skolénu saka, ka skolotaji saprotami izskaidro macibu vielu vienmér
vai biezi.

93% pedagogisko darbinicku apgalvojumam, ka macibu darbs skola ir interesants,
noteikti piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit.

49% vecaku piekrit apgalvojumam, ka skola nodrosina labu izglitibas kvalitati, 40%
vairak piekrit neka nepiekrit.

Stundu veérojumi rada, ka p&dejos gados gandriz visu skolotaju meistariba, stradajot
ar dazadu sp&ju skoléniem macibu stundas, ir kvalitativi paaugstinajusies, jo skola tiek
realiz€tas vairakas pamatizglitibas programmas, kas veicina skolotaju profesionalo izaugsmi,
t.i., maku stradat ar dazadu sp&ju skoléniem.

No 2010. gada macibu stundas epizodiski ir stradajis ar1 pedagoga paligs.

Majas darbi tiek uzdoti, to formas ir saméra daudzveidigas, bet dazreiz konkréta
majas darba apjoms ir parak plass, tomér tikai 10% vecaku uzskata, ka majas darbu apjoms
skoléniem ir par lielu biezi vai vienmer.

Skoléniem, kuri macas péc specialas pamatizglitibas programmas skoléniem ar
garigas attistibas traucjumiem un specialas pamatizglitibas programmas skol€niem ar
maciSanas gritibam, tiek realizeti individualie plani.

Notiek regulara planu papildinaSana un izvértéSana (ne retak ka 2 reizes macibu
gada).

Skoléniem, kuri macas péc pamatizglitibas programmas, individualie atbalsta
pasakuma plani turpmakai macibu priekSmeta sekmigai apgtiSanai vai individualie atbalsta
pasakumu plani macibu gratibu novérSanai un pietickamu macibu Sashiegumu
nodro$inasanai, tika izveidoti atbilstosi 2012. gada 28. februara Ministru Kkabineta
noteikumiem Nr. 149 ,Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uzpemti vispargjas
izglitibas iestadeés un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo
klasi”.

Notiek regulara individualo atbalsta pasakumu planu papildinaSana un izveértéSana.

Metodisko komisiju, apspriezu pie vadibas, atbalsta personala sanaksmés tiek
mekl&ts risinajumus katra skoléna izglitoSanai.

Macibu stundas planojums atbilst visparpienemtiem kriterijiem.

2013./2014.m.g. veiktaja aptauja 78% 1.- 4. klasu skoléni apgalvo, ka skolotajiem
piemit sp&ja saprotami izskaidrot macibu vielu vienmér, 13% apgalvo, ka biezi; 37% 5.- 9.
klasu skolénu apgalvo, ka skolotajiem piemit sp&ja saprotami izskaidrot macibu vielu
vienmer, 47%- , ka biezi.

Salidzinot ar 2010./2011.m.g. veiktas aptaujas datiem, redzams, ka skola kopuma nav
mainijies stavoklis, kadu to redz skoléni.

Pasreiz klases zurnals tiek veidots un uzturéts elektroniski portala ,,e-klase”.

Gandriz visi skolotaji laicigi ieraksta majas uzdoto portala ,,e-klase” elektroniskaja
zurnala. Atseviskos gadijumos ir nepilnibas ierakstu laiciguma ievéroSana.

4 reizes macibu gada tiek veikta Zurnalu aizpildes kontrole. Skolotaji sanem rakstisku
1zvertejumu.

Macibu procesa skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas
atbilstoSas skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai, saturam, laikmeta prasibam,
skoléna izglitibas programmai.
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Skola ir pietiekos$s macibu lidzeklu, aprikojuma un informaciju tehnologiju klasts, ko
atzist pasi skolotaji.

Klasu telpu iekartojums liela méra dod iesp&jas izmantot jaunakas tehnologijas.

Lielaka dala skolotaju prasmigi lieto pieejamas informaciju tehnologijas.

Ieksejas kontroles materiali rada, ka aptuveni 50% stundas tiek izmantotas
informaciju tehnologijas.

2 reizes macibu gada metodisko dienu ietvaros skolotaji dalas pieredzé, ipasi
jautajumos, kas ir skolas prioritates un saistitas ar maciSanas organizéSanu (informacijas
tehnologiju izmantojums, skolénu patstaviga darba loma macibu stundas, karjeras izglitibas
jautajumiem, diferencétais darbs macibu stunda u.tml.).

Skolotaji macibu darba censSas iesaistit visus skolénus. Skoléniem tiek veicinata
prasme izteikt, pamatot savu viedokli.

Macibu procesa tiek ieverots pectecibas princips macibu materiala apguve. Gandriz
visi skolotaji veiksmigi veido dialogu ar skoléniem, lauj un maca izteikt viedokli, secinat,
pienemt I€émumus, censas veidot pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

P&c veérotajam macibu stundam var secinat, ka lielaka dala skolénu prot uzstaties.

Veéroto macibu stundu analize rada, ka vairuma gadijjumu macibu procesa tiek
akcent@ta saikne ar realo dzivi.

Daliba starptautiskaja Ekoskolu programma un ieklausanas Veselibu veicinosu skolu
tikla ir apliecinajums, ka skolas ikdienas darbs tiek saistits ar realo dzivi.

2 gadus, gatavojoties skolas 125 gadu jubilejas svinibam 2014. gada 15. novembri,
projektu nedé€las ietvaros tika veikta vesturisku materialu ieguve, izpéte, klasifikacija. Tika
organizétas vairakas tikSanas ar skolas absolventiem, veiksmigiem cilvekiem sava
profesionalaja karjera.

Pedgjos gados tuvaku un talaku macibu ekskursiju skaits ir pietiekoSs. Ekskursijas
redz&tais un dzirdétais papildina vairaku macibu priekSmetu teoriju ar praktisku apskati.
Skoléni, piedaloties macibu ekskursijas, veic skolotaju sagatavotos uzdevumus.

Macibu ekskursiju saturs biezi saistits ar karjeras izglitibas jautajumiem.

Palielinajies vecaku skaits, kuri uzskata, ka, skolotaji ir parak iecietigi pret bérnu
slikto uzvedibu, kas ietekm& maciSanas procesa kvalitati.

Skolas stipras puses

1. Pedagogiem ir pieredze stradat ar skoléniem, kuri apgiist dazadas izglitibas programmas.
2. Tiek popularizéti skolas pedagogu labas prakses pieméri Jelgavas novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes organizétajas metodiskajas dienas, metodisko apvienibu, skolas ietvaros.
3. Ir pilnveidotas prasmes optimali izraudzities atbalsta pasakumus un apjomu katram
skolénam, kuram tas ir noteikts atbilstosi izglitibas programmai.

4. Ir produktivi izmantotas informacijas tehnologiju iespgjas, ikdiena veidojot saistoSaku
macibu procesu.

Veértéjums - labi (ITI limenis)

Kritérijs - 4.2.2. MaciSanas kvalitate
4.2.2.1. Izglitojamo maciSanas darba organizésana
4.2.2.2. I1zglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa
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Skola ir iek$&jie normativie akti, kas nosaka macibu darba organizacijai noteiktas
prasibas. Tas drukata forma ir sanémusi katra gimene, ko apliecina vecaku un skolénu
paraksti.

62% vecaku piekrit apgalvojumam, ka skolotaji pret vecakiem izturas ka pret
lidzvertigiem bérnu macibu procesa organizacijas jautajumos vienmér, 28%- , ka biezi.

Skoléniem ir zinamas macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas, jo skolotaji
censas ieverot skolas vienotas prasibas un prasa to izpildi no skoléniem.

Gandriz visi skolotaji mérktiecigi organizé skolénus darbam, rosina katra stunda
racionali izradit iniciativu jaunu zinaSanu un prasmju apguve, macities verteét savu un citu
skolénu darbu.

Visiem skoléniem tiek piedavatas iesp&jas paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi
citiem skoléniem vai grupai ka macibu stundas, ta piedaloties projektu darba, konkursos,
macibu priekSmetu olimpiades.

Lielaka dala skolénu aktivi piedalas macibu procesa.

Dalas skolénu macibu motivacijas trukums pazemina skoléna un skolotaja macibu
sadarbibu, neskatoties pat uz skolas piedavatajiem atbalsta veidiem.

Skolénu atsauciba dalibai arpusstundu pasakumos ir pietickosa un kvalitativa.
Skoléni labprat uzstajas, ta macoties sevis un savu sasniegumu prezentéSanas kultiru.

Ir izveidoti parbaudes darbu grafiki. Skoléni ar tiem var iepazities portala ,,e-klase”,
uz stendiem klases.

Ieksgjas kontroles materiali rada, ka skolotaji liela méra ievéro parbaudes darbu
grafika noteiktos darbu izpildes laikus.

2012./2013.m.g. veiktaja aptauja 64% 4.- 5. klaSu skolénu atzist, ka galvenais
trauceklis sekmigam macibu darbam ir slinkums. Ka nakamie traucgjoSie faktori minéti
klasesbiedri, vaja veseliba.

50% pedagogisko darbinieku noteikti nepiekrit vai vairak nepiekrit, neka piekrit
apgalvojumam, ka skoléni prot planot savu laiku.

Lidzatbildiba par macibu procesa norises kvalitati ne vienmer ir pietickama.

29% 1.- 9. klasu skolénu piekrit apgalvojumam, ka vienmér patik macities, 29%- , ka
biezi patik macities, 27% skolénu apgalvo, ka dazreiz patik macities, 15% skolénu- , ka
nekad nepatik macities.

Lielaka dala 2.- 9. klasu skolénu atzist, ka skolotaji rosina izmantot dazadus macibu
paliglidzek]us (rokasgramatas, enciklopédijas, vardnicas, Zurnalus u.tml.) vienmeér vai bieZi.

Novérojumi rada, ka skoléni aktivi izmanto biblioteku, sporta zali, macibu kabinetus,
datorklasi u.tml.

Skoléniem ir zinami macibu telpu apmekl&juma laiki un kartiba. Tie redzami skolénu
dienasgramatas, uz stendiem un skolas majas lapa.

Skoléniem ir zinamas interneta portalu adreses, kuras var macities, papildinat,
parbaudit zinasanas.

75% 1.- 9. klasu skolénu apgalvo, ka macibu procesa skoléni prot sadarboties gan
individuali, gan koopergjoties; macas veikt projektu darbus, piedalas olimpiadés un
konkursos skolas, novada, valsts méroga.

Rezultati tiek apkopoti un publiskoti uz stenda, skolas majas lapa, Gadagramata.

79% 1.- 9. klasu skolénu uzskata, ka ir piedavata iesp&ja apmeklet konsultacijas
vienmer vai biezi. Par konsultaciju apmekl€jumu tiek informéti vecaki.
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Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu apkoposana, uzskait€, analizg,
pazinoSana vecakiem, kas paradas skolas macibu gada darba plana.

Veiksmigi darbojas portals ,,e-klase”.

Katram skolénam ir iesp&a prognoz€t savus macibu sasniegumus un izvertet
prognozes sakritibu ar realo dzivi, ka ar1 noteikt talakos macibu uzdevumus. Tas atspogulots
katra skoléna attistibas dinamikas mapé.

S1 informacija ir noteikta kartiba pieejama skoléniem, darbiniekiem, vecakiem.

70% 1.- 9. klaSu skolénu piekrit apgalvojumam, ka prot novertét savus macibu
rezultatus vienmér vai biezi.

Skola ir izstradats ieks€jais normativais akts ,,Kartiba, kada skola inform& vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle skolu”.

No skolas puses normativa akta satura izpilde ir preciza, ko ne vienmér var teikt par
vecakiem.

Ja bérna nav skola un vecaks nav skolu informgjis par kav&jumu, vecaks no skolas
sanem informaciju tai pasa diena.

Kopuma neattaisnotu skolas kavéjumu skaits nav liels.

Katru macibu gadu nedaudz vairak ka 20 neattaisnotu stundu kav&jumu bijis daZziem
skoléniem. Macibu gada laika par 2- 3 neattaisnoti kav&joSiem skoleéniem tiek zinots
Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvaldei.

Visi vecaki piekrit apgalvojumam, ka ir informéti par to, ka jarikojas, ja bérns nevar
apmekl&t skolu.

Skolas stipras puses

1. Ir veiksmigs skolas darbs skolénu kavé&jumu uzskaite, vecaku informésana, kavéjumu
noversana.

2. Notiek regulara vecaku informé&Sana par skolénu macibu sasniegumiem.

3. Tiek ieguldits liels darbs stradajot ar vecakiem, kuru bérnu sekmes neatbilst vinu sp&jam.

Vértéjums - labi (ITI limenis)

Kriterijs - 4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala
4.2.3.1. VerteSanas metodes un verteSanas kvalitate
4.2.3.2. Vertejumu uzskaite un vertejumu analizes rezultatu izmantoSana

Skolénu macibu sasniegumi tiek vertéti, ieverojot valsti noteikto skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un skola izstradato iek$€jo normativo aktu ,,Instrukcija par
vienotam prasibam macibu sasniegumu veértéSana”.

Pedagogi vienojas par skolénu macibu sasniegumu vertéSanas principiem gan skola,
gan majas darbos, izstrada prieksSlikumus vienotu prasibu pienemSanai macibu sasniegumu
verteéSana.

Rezultata skola izmantoto vert€Sanas sist€mu un vienotas prasibas parbaudes darbu
veidoSanai nosaka spéka esosa ,Instrukcija par vienotam prasibam macibu sasniegumu
vertéSana” un ,,Kartiba, kada noformé&jami parbaudes darbi”.

Detalizéta ,,Instrukcijas par vienotam prasibam macibu sasniegumu vért€Sana”
izpildes kontrole tiek veikta 3- 4 reizes macibu gada laika.

Ja nepiecieSams, tiek noradits uz nepilnibam un tiek veikta atkartota kontrole.
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Pedagogu lietotas vérteSanas formas un metodes gandriz vienmér atbilst skoleénu
vecumposmam un macibu priekSmeta specifikai, ko apliecina macibu stundu veroSanas lapas
ietverta informacija.

Macibu gada sakuma klases audzinasSanas stunda visi skoléni tiek iepazistinati ar
iekS€jo normativo aktu ,,Instrukcija par vienotam prasibam macibu sasniegumu vertésana”.

Macibu gada sakuma vecaki tiek iepazistinati ar iek$€jo normativo aktu ,,Instrukcija
par vienotam prasibam macibu sasniegumu vertésana”.

Ir parakstiti apliecinajumi par iepazisanos.

»Instrukcija par vienotam prasibam” macibu sasniegumu vértéSana” publiskota
skolas majas lapa.

Skola izmantotas klases zurnalu parbauzu kartes liecina, ka vairuma gadijumu
pedagogu lietotd vertéSanas sist€ma atbilst argjo un iek$€jo normativo aktu prasibam.
Dazreiz veérojamas sikas nepilnibas.

Gandriz visi skolotaju veidotie parbaudes darbi atbilst vienotam prasibam parbaudes
darbu noformé&sana.

93% vecaku atzist, ka skola ir izskaidrota majas darbu un parbaudes darbu sisteéma.

Direktora vietnieks izglitibas joma katru macibu gadu izlases kartiba veic parbaudes
darbu izveides atbilstibu iek$€jam normativajam aktam ,,Kartiba, kada noformé&jami
parbaudes darbi”.

Skolénu vecaki un skoléni par macibu sasniegumiem tiek regulari informéeti ar
elektroniska klases zurnala, dienasgramatu starpniecibu. Sekmju izrakstu izdruku biezumu
nosaka iek§€jais normativais akts ,,Kartiba, kada klases audzinatajs veic darbu ar klasi”.

Visi aptaujatie vecaki atbild apstiprino$i apgalvojumam, ka skolas zinojumi sniedz
precizu un vajadzigu informaciju par bérna sasniegumiem, gandriz visi vecaki atzist, ka
pedagogi regulari informe par bérna stiprajam un vajajam pusém.

Skola macibu sasniegumus veért€ gan pedagogi, gan skoléni, veicot zinaSanu un
prasmju novert€§jumu sagatavosanas posma pirms skola ieplanoto parbaudes darbu veiksSanas,
izmantojot pasvert€jumu kartes par apgiito macibu saturu.

75% 1.- 9. klasu skolénu atzist, ka prot novertét savus macibu sasniegumus vienmer
vai biezi.

Skola ir vienota sistéma skolénu macibu sasniegumu uzskaitei un datu izmantoSanai
macibu sasniegumu korekcija.

Visi skoléni savus macibu sasniegumus un to dinamiku klasu audzinataju vadiba
verte 2 reizes macibu gada rakstiska forma, ta atrodas katra skoléna attistibas dinamikas
mape.

Skolas administracija 1pasi plano darbu ar skoléniem, kuriem ir nepietiekoSi macibu
sasniegumi.

Pedagogiskie darbinieki veic uzdevumu noteikSanu skolénu macibu sasniegumu
uzlabos$anai atbilstosi skola noteiktajai kartibai. Rezultati tiek izskatiti un korigéti 3- 4 reizes
macibu gada laika.

Skoléni, veicot parrunas ar pedagogiskajiem darbiniekiem, macas noteikt un nosaka
veicamos uzdevumus macibu sasniegumu uzlabosanai, veidojot individualos planus.

Direktora vietnieks izglitibas joma veic individualas sarunas ar skoléniem, gan
planojot atbalsta pasakumus, gan veidojot individualos planus.

Pec direktora vietnieka izglitibas joma parrunam ar vecakiem tiek noteikti vecaku
uzdevumi bé&rna macibu sasniegumu uzlaboSanai.
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Vecaki savu bérnu macibu sasniegumu dinamiku veérté gan individualajas sarunas ar
pedagogiem, skolas administraciju, gan 2 reizes macibu gada rakstiska forma, p&dgjos
macibu gados arT individualajos atbalsta pasakumu planos, individualajos atbalsta pasakumu
planos macisanas griutibu noveérSanai un pietickamu macibu sasniegumu nodrosSinasanai, ka
ar1 individualajos izglitibas planos.

Regularu izvertéjumu par veérteésanas kartibas ievérosanu veic skolas administracija.

Vertejumu uzskaite tiek veikta dienasgramatas, elektroniskajos klasu zurnalos un
citas skola lietotajas veidlapas.

Skoleénu attistibas dinamikas dati vairaku gadu garuma veérojami katra skoléna
attistibas dinamikas mapé, kuras saturs ir zinams vecakiem.

Skola ir sisteéma, kada macibu sasniegumu uzlabosSana tiek iesaistitas visas tieSi
ieinteresétas puses: skoléni, vecaki, pedagogi.

Ja skoléna macibu sasniegumi nav atbilstosi vina sp&jam, palidzibas organizéSanai
tiek iesaistits atbalsta personals.

2014./2015.m.g. saméra ilgstosas sistémas pilnveides rezultats bija redzams.
Salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem, ieveérojami samazinajies skolénu skaits, kuru
macibu sasniegumi ir nepietiekoSi, jo mérktiecigak tika iesaistiti vecaki skolénu macibu
sasniegumu uzlabosana.

Skolas stipras puses

1. Skolénu vertgjumi ir objektivi, t.i., atbilst pamatizglitibas standarta noteiktajam prasibam
(izglitibas programmas 21011111, 21015611) vai macibu priekSmeta programmas prasibu un
individualajam skolénu sp&ju limenim (izglitibas programma 21015811).

2. Skola tiek veikts produktivs darbs ar dazada veida individualo planu sastadiSanu un
realizaciju skoléniem, kuru macibu sasniegumi ir nepietiekosi vai tiem, kuri apgiist kadu no
specialas izglitibas programmam.

Vertéjums - labi (III [imenis)

JOMA - 4.3. SKOLENU SASNIEGUMI
Kriterijs - 4.3.1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

2014./2015.m.g. beidzot, 2.- 3. klasu grupa pa limeniem noveértéti skolénu sasniegumi
macibu priekSmetos, kuros vertéjumi veikti balles.

Gandriz visi rezultati ir pietiekama, optimala, augsta un lIiment.

2014./2015.m.g. beidzot, 4.- 6. klasu skolénu sasniegumi ir $adi:

B =3 e ]

72] [%2)
g g 5 ?g’ = | & I | LES |83 g3
2 s oy 27 s |S | 322 | 5382|5528,
= S0 : 'S =< LS8 025 | 025 | af¢& B 5
258 | 2| E£% |25 2S|o%f | 9EE 258|958
- 0 X e = & LS5 BB | SEE | JBE | FE | E
21011111 | 4.-6. | Anglu valoda | 37 2 49 43 8
21015611 | 4.-5. | Angluvaloda | 3 1 33 67
21015811 | 5. Anglu valoda | 1 1 100
21011111 | 4.-6. | Dabaszinibas | 37 2 14 81 5

N
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21015611 | 4.-5. | Dabaszinibas 3 2 67 33
21015811 | 5. Dabaszinibas 1 1 100
21011111 | 5.-6. | Informatika 24 1 92 8
21015611 | 5.-6. | Informatika 1 1 100
21011111 | 6. Krievu 1 1 45,5 45,5 9
valoda
21011111 | 4.-6. | LatvieSu 37 2 27 70 3
valoda
21015611 | 4.-5. | LatvieS$u 3 2 100
valoda
21015811 | 4.-5. | LatvieSu 2 100
valoda
21011111 | 6. Lieltvuas 1 1 64 36
vesture
21011111 | 4.-6. | Literatura 37 2 27 70 3
21015611 | 4.-5. | Literatura 3 2 100
21015811 | 5. Literatura 1 1 100
21011111 | 4.-6. | Matematika 37 2 38 62
21015611 | 4.-5. | Matematika 3 2 33 67
21015811 | 4.-5. | Matematika 2 1 50 50
21011111 | 4.-6. Majturll:‘)fd. un | oo 3 5 92 3
tehnologijas
21015611 | 4.-5 Majturll:‘)fd. un | o 9 100
tehnologijas
21015811 | 5. Majturll:‘)fd. un 1 2 100
tehnologijas
21011111 | 4.-6. | Muzika 37 1 3 92 5
21015611 | 4.-5. | Muzika 3 1 100
21015811 | 5. Muzika 1 1 100
21011111 | 6. Piisaules 11 1 55 45
vesture
21011111 | 4.-6 Sp(ilalas 37 2 11 78 11
zinibas
21015611 | 4.-5 Sp(ilalas 3 1 33 67
zinibas
21015811 | 5. Sp(ilalas 1 1 100
zinibas
21011111 | 4.-6. | Sports 37 1 5 84 11
21015611 | 4.-5. | Sports 3 1 33 67
21015811 | 5. Sports 2 1 50
21011111 | 4.-6. Vl_zuala 37 1 11 81 8
maksla
21015611 | 4.-5 Vl_zuala 3 1 100
maksla
21015811 | 5. Vl_zuala 1 1 50
maksla

4.- 6. klaSu grupa pozitivi ir tas, ka gandriz visi skoléni sekmigi apguvusi macibu

saturu.

Iepriecina augstie rezultati vizualaja maksla, sporta, socialajas zinibas, mizika,

majturiba un tehnologijas, latviesu valoda, literatra, informatika.




Izvertgjot skolénu individualos sasniegumus 4. klasei parejot uz 5. klasi, var secinat,

ka pedagogu maina biitiski nav ietekmgjusi skolénu sekmes.

2014./2015.m.g. beidzot, 7.- 9. klasu skolénu macibu sasniegumi ir $adi:
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21011111 | 7.-9. | Anglu valoda | 32 1 16 63 18 3
21015611 | 7.-9. | Angluvaloda | 4 1 25 75
21015811 | 8.-9. | Anglu valoda | 3 1 33 67
21011111 | 7.-9. | Biologija 32 1 18 79 3
21015611 | 7.-9. | Biologija 4 1 25 75
21015811 | 8.-9. | Dabaszinibas 3 1 100
21011111 | 8.-9. | Fizika 22 1 5 63 27 5
21015611 | 8.-9. | Fizika 2 1 100
21011111 | 7.-9. | Geografija 32 1 3 50 44 3
21015611 | 7.-9. | Geografija 4 1 100
21015811 | 8.-9. | Geografija 3 1 100
21011111 | 7. Informatika 10 1 100
21015611 | 7. Informatika 2 1 50 50
21011111 | 7.-9. | Krievu 30 2 3 44 50 3

valoda
21015611 | 7.-9. | Krievu 4 o5 75
valoda
21011111 | 8.-9. | Kimija 22 1 63 32 5
21015611 | 8.-9. | Kimija 2 1 100
21011111 | 7.-9. | Latvie$u 30 9 3 56 38 3
valoda
21015611 | 7.-9. | LatvieSu 4 5 100
valoda
21015811 | 8.-9. | Latvie$u 3 1 100
valoda
21011111 | 7.-9. LfltVljaS 30 1 3 69 28
vesture
21015611 | 7.-9. Lfltvuas 4 1 100
vesture
21015811 | 7.-9. Liatvuas 3 1 100
vesture
21011111 | 7.-9. | Literatura 32 2 3 75 19 3
21015611 | 7.-9. | Literatura 4 2 100
21015811 | 8.-9. | Literatura 3 1 100
21011111 | 7.-9. | Matematika 32 2 9 57 31 3
21015611 | 7.-9. | Matematika 4 2 25 75
21015811 | 8.-9. | Matematika 3 1 33 67
21011111 | 7.-9. Majturll‘)g. un | o, 9 3 6 82 9
tehnologijas
21015611 | 7.-9. Majturll‘).a. un |, 2 o5 75
tehnologijas
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21015811 | 8.-9. Méjturﬂ‘)g. un 3 9 100
tehnologijas
21011111 | 7.-9. | Muzika 32 1 3 78 19
21015611 | 7.-9. | Muzika 4 1 50 50
21015811 | 8.-9. | Muzika 3 1 100
21011111 | 7.-9. Pf_;lsaules 39 1 5 69 o5
vesture
21015611 | 7.-9. Pz_isaules 4 1 100
vesture
21015811 | 8.-9. Pz_isaules 3 1 100
vesture
21011111 | 7.-9. Sp(ilalas 32 1 3 12 73 12
zinibas
21015611 | 7.-9. Sp(ilalas 4 1 75 o5
zinibas
21015811 | 8.-9. Sp(ilalas 3 1 33 67
zinibas
21011111 | 7.-9. | Sports 32 1 3 9 76 12
21015611 | 7.-9. | Sports 4 1 100
21015811 | 8.-9. | Sports 3 1 100
21011111 | 7.-9. Vl_zuala 30 1 97 3
maksla
21015611 | 7.-9. Vl_zuala 4 1 100
maksla
21015811 | 8.-9. Vl_zuala 3 1 100
maksla

7.- 9. klasu grupa macibu sasniegumi parsvara ir pietickama un optimala Iimenf.

Optimals un augsts limenis ir tikai vizualaja maksla, pargjos macibu priek§metos
skolénu sasniegumi ir dazados Iimenos.

Pozitivi, ka ir skoléni, kuriem ir augsts macibu sasniegumu limenis anglu valoda,
biologija, fizika, geografija, krievu valoda, kimija, latvieSu valoda, literatiira, matematika,
majturiba un tehnologijas, miizika, socialajas zinibas, sporta un vizualaja maksla.

Biologija, miizika, informatika un kimija nav skolénu ar nepietickamu macibu
sasniegumu limeni.

Saja kladu grupa palielinajies to skolénu skaits, kuru macibu sasniegumi ir pietickama
Iimen.

Tas izskaidrojams ar pieaugoSo macibu slodzi, maciSanas motivacijas trikumu,
skolénu vecumposma 1patnibam, vecaku nepietickamo ieinteresétibu par bérna macibu
darbu.

Nepietieckama Itmena macibu sasniegumi anglu valoda, krievu valoda un matematika
ir arl skoléniem, kuri macas péc specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem.

Vertejumi pazeminas, jo skoléni nepietiekosi produktivi pielieto piedavatos atbalsta
pasakumus macibu stundas, par maz izmanto konsultacijas, atbalsta specialistu nodarbibas,
neregulari pilda majas darbus.

Skoléniem vislabak sokas informatika, miizika, vizuala maksla, vissliktak- pasaules
vesture.

Skolénu vidgjie vertejumi macibu prickSmetos 4.- 9. klasei:
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Balles | 1 19| 220|339 (449|559 | 669|779 | 889 | 999 | 10
M.a. % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
2010./2011. | 1 - 1 25 | 29 | 33 6 4 1 -
2011./2012. | - 3 4 18 | 34 | 26 | 12 6 3 ;
2012./2013. | - - 4 13 | 32 | 22 | 22 7 - -
2013./2014. 1 3 16 | 31 | 18 | 24 4 3 :
2014./2015. | - 3 1 8 33 | 36 | 18 3 1 ;

Izvertejot macibu sasniegumus, var secinat, ka pieaudzis skolénu skaits, kuru vid€jais
vertéjums macibu priekSmetos ir 6 balles un vairak, un samazingjies skolénu skaits, kuru
vidgjais vert&jums ir 3 un 4 balles.

Visaugstakais vidgjais vertéjums 4.- 9. klasu grupa ir 9,38.

Augstakie rezultati 4.- 9. klasu grupa ir informatika (7,29), muzika (7,25), vizualaja
maksla (7,24) un sporta (7,11).

Viszemakais rezultats ir pasaules vésture (4,98).

Kriterijs - 4.3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir $adi:

LatvieSu valoda 9. klasei

- 2 »
= .E E y %)
E” gé §%§ §§§ 525% °\:9$§ 9%%8
2 z5 |SEB8E |S$E |SEE|2gE 2328|5283
3 S |w2E |2w8F |xEE SSE 228 2883
= M - &= < o= o~ o~ P aoX| > acxX C
2010./2011. 9 11 445 445 0 0,54 0,58
2011./2012. 6 0 83 17 0 0,53 0,67
2012./2013. 8 12,5 375 50 0 0,53 0,62
2013./2014. | 10 0 70 30 0 0,56 0,62
2014./2015. | 13 0 100 0 0 0,47 0,58

Lielaka dala vertgjumu ir pietieckama un optimala Iiment.
Pozitivi, ka pedgjos divos macibu gados nav nepietiekamu vertejumu.
Macibu sasniegumi pazeminas skolénu pozitivas motivacijas trikuma rezultata.
Skolotajiem jaizverté skolénu eksamena darba rezultati latvieSu valoda 5 macibu
gadu posma un jastrada ta, lai skolas macibu sasniegumi valsts parbaudes darba latviesu
valoda tuvinas katra macibu gada vid€jam raditajam Jelgavas un Ozolnieku novados.

Matematika 9. Klasei

Macibu gads

Kopgjais

skolénu skaits

1-3 balles,

nepietiekams
Iimenis %

4-5 balles,

pietiekams
Iimenis %

6-8 balles,
optimals

Iimenis %

9-10 balles,
augsts

Iimenis %

(7p) (7p)
wn C| ®wnc
--m .-GJ
8358 =258
1L 3 4= 1L 3 =
=28 =228
> T X| p» © X

novados
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2010./2011. 9 0 67 33 0 0,52 0,48
2011./2012. 6 0 50 50 0 0,60 0,50
2012./2013. 8 25 50 25 0 0,44 0,50
2013./2014. 10 0 50 40 10 0,57 0,49
2014./2015. 13 23 38,5 38,5 0 0,46 0,54

Lielaka dala vertgjumu ir pietickama un optimala Iiment.
2010./2011., 2011./2012. un 2013./2014.m.g. eksamena rezultati ir augstaki par
rezultatiem Jelgavas un Ozolnieku novados.

Anglu valoda 9. Klasei
2 g | ¢
« -

5 2% 1§38 |dES .82 8], 8.8,
= = S =.q_".9 =§.9 =E.EE @ ';%%'E%%O
5 g8 |[88% |82% |SEE S8E 232 23583
9 o = = = = 9| O L — =
L S g ©3ZE |WeE | R ETIE| =22 2383
= M - C 1= St oE | O oE|loTE| > TX| > TX C
2010./2011. 4 0 25 75 0 0,62 0,66
2011./2012. 4 0 75 25 0 0,53 0,61
2012./2013. 2 0 50 50 0 0,60 0,62
2013./2014. 5 20 60 20 0 0,45 0,64
2014./2015. 3 33,3 66,7 0 0 0,33 0,65

Lielaka dala vértejumu ir pietickama un optimala Iimeni.

Valsts parbaudes darbu rezultatiem ir tendence pasliktinaties.

Sakot ar 2013./2014.m.g., eksamena darbi ir veikti arT nepietickama limeni. Viens no
faktoriem ir bieza skolotaju maina un skolénu nepietickama vélme macities.

Krievu valoda 9. klasei
* 2 »
© ‘= e .
S 2% |gSs |geEs g8 I 2 8
= = = =2 » =_ng = »| © £ 'Z}gch '58%8
= g |8SBE |S3E |SegE| 285 S38|S287Q
5} o = —_ 9 = o = ol o« IV 3D =] W D= ©
S SS |wBE |wBE | 0BEEITSEIERE E2E3
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2010./2011. 5 0 40 60 0 0,51 0,67
2011./2012. 2 0 0 100 0 0,75 0,67
2012./2013. 6 0 66 17 17 0,57 0,65
2013./2014. 5 0 20 60 20 0,72 0,66
2014./2015. 10 0 12 44 44 0,79 0,74

Krievu valoda ir macibu priekSmets, kura veért€§jumi valsts parbaudes darbos
paaugstinas. Palielinajies to skolénu skaits, kuriem darbi veikti augsta Iimeni.

Skolénu skaits, kuriem ir pietiekams Itmenis, samazinajies.

Pozitivi, ka p&dgjo piecu gadu laika nav nepietickama Itmena.

Latvijas un pasaules vesture 9. klasei
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2010./2011. 9 0 44 56 0 0,61 0,57
2011./2012. 6 17 50 34 0 0,50 0,59
2012./2013. 8 0 62,5 37,5 0 0,53 0,64
2013./2014. 10 0 70 30 0 0,53 0,60
Latvijas veésture 9. klasei
2 -
S -

S 2% | g8 |gES (g8 S| 8, 8,
= < = =.9-2 =§2 =EE [ Z =T V90| R Yo O
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2014./2015. 13 16,7 75 8,3 0 0,46 0,61

Lielaka dala valsts parbaudes darba rezultatu ir pietickama un optimala liment.

Verojama tendence palielinaties skolénu skaitam, kuriem rezultati ir pietickama
ITment.

2011./2012. un 2014./2015.m.g. valsts parbaudes darbs ir veikts arl nepietickama
Iimeni.

Skolotajam ieteikts izvértét skolénu valsts parbaudes darbu rezultatus, mainit darba
formas un metodes.

VALSTS DIAGNOSTICEJOSIE PARBAUDES DARBI

Skolénu skaita sadalijums péc apguves limena:

LatvieSu valoda 3. klasei

. 2 S I
= S o o o o o o o o| o
S oS 2l g 3 g g g g 3/s
o o o
= = = © I ™ < Te) © ~ 0 o d
@ o8| ° — - — - - - — =
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= 2%/ %| S ] 8 ¢ 8 8 g8 8¢8
2013./2014. 16 0 0 0 1 1 1 2 9 2 0
2014./2015. 19 0 0 0 1 0 3 2 5 7 1
Macibu gads Skola % Novados % Valsts (laukos) %
2013./2014. 69,89 75,30 74,66
2014./2015. 74,33 75,10 75,21

Matematika 3. klasei
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LatvieSu valoda 6.klasei
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Matematika 6. klasei
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Dabaszinibas 6. klasei
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2013./2014. 13 0 0 0 2 2 6 3 0 0 0
2014./2015. 11 0 0 0 0 0 3 5) 1 1 1
Macibu gads Skola % Novados % Valsts (laukos) %
2013./2014. 55,38 62,36 62,06
2014./2015. 69,39 61,10 64,41

Skolas stipras puses
1. Ikdienas macibu sasniegumos vérojama pozitiva dinamika.
2. Ir izveidota skolénu macibu sasniegumu uzskaites un analizes sistéma.

JOMA - 4.4. ATBALSTS SKOLENIEM
Kritérijs - 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolénu
drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

4.4.1.1. Psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas nodroSinajums
4.4.1.2. Drosibas pasakumi
4.4.1.3. Skolenu profilaktiska veselibas apripe

Skola ir atbalsta personals (izglitibas psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, skolotajs logopéds, pedagogs Karjeras konsultants, korig€josas vingroSanas
skolotajs, medicinas masa), kur§ sp& sniegt un sniedz skoléniem psihologisku un
socialpsihologisku atbalstu tiesa vai pastarpinata veida.

Skola atbalsta personala darbibu reglamenté iekS€jais normativais akts ,,Atbalsta
personala vienibas reglaments”.

Skoléni, vecaki un pedagogi ir informgti par atbalsta personala darba laiku grafikiem
skolénu dienasgramatas, uz zigojumu stenda skolas gaiteni, uz zigojumu stenda skolotaju
istaba, skolas majas lapa.

Skolénu psihologiskas vajadzibas skola tiek apzinatas, sniedzot zinojumus atbalsta
vienibas vaditajam péc skolénu noveérojumiem; gadijumos, kad tiek parkapti skolas ieksgjas
kartibas noteikumi; ja skoléns lidz palidzibu; ja vecaks lidz palidzibu; ja skoléna macibu
procesa un macibu sasniegumos ve€rojamas neatbilstibas izglitibas programmas prasibam
u.tml.

93% vecaku atzist, ka skola palidz risinat problémas, ja bérnam tadas rodas vienmer
vai bieZi.

Pieméram, 2014./2015.m.g. izglitibas psihologs veicis 67 skolénu individualo
konsultésanu vismaz vienu reizi par macibu gratibam, savstarp&jo attiecibu veidoSanas,
emocionala rakstura gritibu parvaréSanas, karjeras izvéles, vardarbibas, paSveértgjuma un
paSorganizéSanas jautajumiem; 22 skoléni vismaz vienu reizi ir sap€mus$i individualu
konsultaciju pie sociala pedagoga.
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Notiek arT izglitibas psihologa, pedagoga karjeras konsultanta, speciala pedagoga,
sociala pedagoga, medicinas masas, korigg€josas vingrosanas skolotaja darbs ar skolénu
grupam, pedagogu grupam un individuali, ka arT ar vecakiem.

2014./2015.m.g. vismaz viens atbalsta personala specialists ir konsultgjis aptuveni
40% vecaku.

Problému risinasana pedagogiskie darbinieki jau saméra labi prot darboties, ievérojot
péctecibu.

Skoléni, kuriem ir maciSanas trauc&jumi, tiek noveéroti dinamika, skoléni, pedagogi
un vecaki sanem ieteikumus problému mazinasanai.

Ja problémas risinajums prasa arpusskolas institiiciju iesaisti, esam sadarbojusSies pasi
vai palidz&usi vecakiem kontakteties ar Jelgavas un Dobeles novadu pasvaldibu
institiicijam, Valsts policijas struktirvienibu, labdaribas organizacijam, mediciniskajam
iestadem.

2014./2015.m.g. atbalsta personala darbiba popularizéta skolas vecaku sapulce, kur
katrs no atbalsta vienibas specialistiem iepazistinaja ar sava darba specifiku.

AtseviSkiem atbalsta vienibas darbiniekiem katra macibu gada darba grafika ir
paredzets 1pass laiks vecaku un pedagogu apmeklgjumam.

Skola darbojas pagarinata grupa 1.- 4. klasu skoléniem un 5.- 8. klaSu skoléniem.
Pagarinato grupu darbiba ieklauti aptuveni 35% skolénu.

Skola ir izstradati visi iek$€jie normativie akti, kuri noteikti 2009. gada 24. novembra
Ministru kabineta noteikumos Nr. 1338 ,,Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo dro§iba
izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos”.

Ieks€jo normativo aktu saturs skoleéniem ir izklastits atbilstoSi arg&jos normativajos
aktos noteiktajiem iepazistinasanas periodiem.

IepaziSanos ar iek$€jiem normativajiem aktiem apliecina skolénu paraksts.

Gandriz visi skolotaji instruktazas veic laicigi, retos gadijumos bijusas nelielas
neprecizitates.

Ikdiena ar iek$€jiem normativajiem aktiem interesenti var iepazities skolas lietvediba,
svarigakie iek$€jie normativie akti ir publicéti skolas majas lapa, ar tiem ir iepazistinati
vecaki.

IepaziSanos ar iek$gjas kartibas noteikumiem apliecina vecaku paraksts.

Ar darba kartibas noteikumiem pedagogi tiek iepazistinati, uzsakot darbu skola un
péc nepiecieSamibas.

IepaziSanos ar darba kartibas noteikumiem apliecina darbinieka paraksts.

Katra kalendara gada jinija, augusta méneSos tiek uzklausiti prieks§likumi, apspriesti
jautajumi par jaunu normativo aktu rasanas nepiecieSamibu vai veikti grozijumi pastavos$ajos
iek$€jos normativajos aktos, vai izdoti normativie akti ar jaunu saturu.

Gandriz visos gadijumos pedagogiskie darbinieki izpilda visas noteiktas iek$gjo
normativo aktu prasibas.

1- 2 reizes macibu gada tiek veikta ieksgja kontrole par 2009. gada Ministru kabineta
noteikumu Nr. 1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo dro$iba izglitibas iestades un
to organizg&tajos pasakumos” izpildi.

Tiek veiktas valsts uzraugoso institticiju- Veselibas inspekcijas, Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienesta- darbinieku inspekcijas.
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Veselibas inspekciju kontroles aktos ilgstosa perioda nav noteikti parkapumi un to
novérSanas termini, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta parbaudes aktos parkapumi
ilgstosa laika perioda ir konstateti, bet tie ir nebiitiski un noversti noteiktajos terminos.

Skola ir izstradats civilas aizsardzibas plans.

Skolas iek$€jo kartibas noteikumu un darba kartibas noteikumu uzbiive un saturs
atbilst argéjo normativo aktu prasibam.

88% vecaku piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam, ka skola ir labi
ieksgjas kartibas noteikumi.

Macibu gada sakuma klases audzinasanas stunda visi skoléni tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem. Gandriz visas klas€s parrunas par iek§€jo kartibas noteikumu
saturu notiek arT 2. semestra sakuma. Ir gadijumi, kad parrunas tiek veiktas operativu
gadijumu rezultata.

Skola ir stends, kura redzama informacija par to, kur zvanit, ja notikusi nelaime vai
veidojusies draudoSa situacija. Ir arT informacija par sazinasanas ar palidzibas dienestiem
iesp&jam.

Skola ir noteiktas vienotas prasibas skolas pasakumu un ekskursiju un pargajienu
organizesana.

Ir izstradata veidlapa, ieveérojot 2009. gada 24. novembra Ministru kabineta
noteikumos Nr. 1338 ,,Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un
to organiz&tajos pasakumos” 11. punkta prasibas.

Skola ir izstradati gan visparigi droSibas noteikumi ,,Instrukcija skoléniem par
droSibu citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos” un ,,Instrukcija skoléniem par
droSibu ekskursijas un pargajienos”, gan specifiskas instrukcijas dazadiem skolas darba
profiliem.

92% vecaku atzist, ka zina, ka ekskursiju un pargajienu laika par bérniem rtpéjas.

Pedagogi ieveéro droSibas noteikumos noteiktas prasibas, t.i., skoléni tiek instruéti
pirms skolas pasakumiem.

AtbilstoSi pasakuma specifikai tiek izdoti direktora rikojumi par atbildigas personas
iecelSanu konkréta pasakuma organizesSanai.

Jelgavas novada pasvaldibas Gliidas pagasta parvaldes vaditaja ar 2010. gada 1.
februara rikojumu Nr. 8 ir noteikusi atbildigo par ugunsdrosibu un darba aizsardzibu Skibes
pamatskola.

Skolas ¢€ka ir evakuacijas plani. Ir ugunsdzéSamie aparati un atbilstoSas
nepiecieSamas norades.

Klasu audzinataji ir iepazistinajusi skolénus ar evakuacijas planiem.

Skoléni zina, ka rikoties, atskanot trauksmes signalam, un to prot praktiski darft.

Skola ir novietota informacija par ricibu arkartas gadijumos.

Ir noteikta kartiba, kada skola uzturas nepiederosSas personas. Ar So kartibu tiek
iepazistinats arT arpusskolas Statos esosais darbinieks- ekas dezurants.

84% 1.- 9. klasu skolénu atzist, ka skola un tas apkartné jiitas drosi vienmer vai biezi.

92% vecaku atzist, ka skolas darbinieki riip&jas par bernu droSibu un veselibu
vienmer vai biezi.

No 2004./2005.m.g. skola darbojas Ekoskolu programma, 2015. gada skola sakusi
darbibu Veselibu veicinosu skolu tikla.

Klasu audzinataju darba planos ir ieklautas témas, kas populariz€ veseligu
dzivesveidu.
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Skola ir uzsakusi sadarbibu ar uztura specialistu, skolénu grupam notiek parrunas ar
skolas medicinas masu un izglitibas psihologu par veseliga dzivesveida témam.

Regulari tiek izmantoti valsts piedavatie metodiskie materiali veseliga dzivesveida
popularizésanai.

P&c nepiecieSamibas tiek izmantoti Valsts policijas piedavajumi runat ar skoléniem
par dazadam veseliga dzivesveida témam. Skola izmanto Eiropas komisijas programmas
,»Augli skolai” piedavajumu.

91% 5.- 9. klasu skolénu atzist, ka skola maca veseligu dzivesveidu (nesméket,
nelietot narkotikas, alkoholu, neveseligu uzturu) vienmer vai biezi.

Uztura specialists ir vadijis vienu nodarbibu vecakiem par veseliga uztura t€mu.

Skola tiek pieversta uzmaniba skolénu veselibas apripei. Ir notikusas apmacibas gan
skoléniem, gan pedagogiem par to, ka sniegt pirmo medicinisko palidzibu.

Jomas ,,Cilvéks un sabiedriba” metodiskas komisijas ietvaros visi skoléni tika
iepazistinati ar atrds neatlickamas palidzibas masinas iesp&jam. Brigades medicinas
darbinieki demonstr&ja skoléniem mediciniskas ierices un cilvéku glabSanas iespgjas.

Skola ir sertificéta medicinas masa un atbilstosi iekartots kabinets, noteikts darba
laiks, kas zinams visam ar skolas darbu tiesi saistitam personam.

Skolai ir nepiecieSsama informacija par skolénu veselibas problémam. Iesp&ju robezas
tiek ieveroti medicinas masas noradijumi.

Skolas medicinas masa sadarbojas ar vecakiem dazadu mediciniska rakstura
jautajumu risinasana.

Laba sadarbiba ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu, sporta skolotaju.

Medicinas masa vienmér piedalas skola organizétajos sporta pasakumos.

Sporta skolotaja ar direktora rikojumu noteikta ka mediciniskas palidziba sniedz&ja
gadijumos, ja sporta nodarbibas rodas nepiecieSamiba, bet medicinas masas nav.

83% 1.- 9. klasu skolénu atzist, ka zina, ka rikoties traumas vai p&ksnas slimibas
gadijuma vienmer vai biezi.

Skola tiek piedavatas pusdienas un launags. Skola gatavotas pusdienas &d aptuveni
70% skolenu, launagu- 16%. Majas pusdieno aptuveni 6% skolénu.

Skola piedavato pusdienu un launaga sagatavoSanai partikas produkti tiek iepirkti,
galvenokart, no viet€jiem raZotajiem.

Skolas stipras puses

1. Skolai ir pietiekoSs atbalsta personala resurss.

2. Ir noteiktas katra atbalsta personala vienibas locekla darba zonas.
3. Ir kvalitativs atbalsta personala darbs.

4. Pastavigi tiek veikti pasakumi droSas vides uzturéSana skola.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.4.2. Atbalsts personibas veido§ana
4.4.2.1. Skolenu pozitivo attiecksmju, personibas ipasibu un socialo iemanu attistiSana
4.4.2.2. Interesu izglitibas organizéSana

Laika posma no 2010. gada skolas attistibas plani paredzg&jusi daudz prioritasu, kas ir
veicinajusas skolénu personibas veidoSanos.
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KlaSu audzinataji darbojas pec skola izstradatds audzinasanas programma
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

Skola ir klasu audzinataju metodiska komisija, kuras darbu vada metodiskas
komisijas vaditajs, parrauga- direktors.

90% 1.- 9. klasu skoleénu atzist, ka klases audzinataja stundas vinu klas€ ir
interesantas vienmeér vai bieZzi.

Skolénu padomes darbibu nosaka iekS€jais normativais akts ,,Skolénu padomes
reglaments”.

Skola darbojas skolénu padome, kuras konsultants ir direktora vietnieks izglitibas
joma. Tai ir telpa un materialo resursu nodroSinajums.

Skolénu padomes dalibnieki tiek veleti, tas darbiba iesaistijusies dazi brivpratigie, kas
liecina skolénu padomes popularitati skola, par izpratnes veidosanos par brivpratigo darbu,
socialo iemanu veidoSanos.

2 skolénu padomes parstavji darbojas skolas padome.

Skolénu padomei ir darba plans, kas gandriz visos gadijumos tiek realizéts.

Skolénu padome darbojas loti atbildigi. Rikoto pasakumu kvalitate ir loti laba.

Ir izveidojusies produktiva sadarbiba starp skolas administraciju un skolénu padomes
prezidentu, ka ar1 starp skolénu padomes citam amatpersonam un skolotajiem-
konsultantiem.

Pedagogi atbalsta skolenu padomes aktivitates, palidz, ja nepiecieSams.

90% 1.- 9. klasu skolénu atzist, ka skolénu padome darbojas labi vienmér vai biezi.

Personibas izaugsmé svarigi ir tas, ka skolénu padomei ir iespja organizéet
pasakumus, uzstaties, izkopt skolas tradicijas, piedaloties aktivitates.

Visi skoléni tika iesaistiti skolas 125 gadu jubilejas pasakuma organizéSana
(materialu vaksana, atlas€, apkopoS$ana, video materiala veido$ana, zim&umu izstades
veidosana 2 gadu projektu nedglas ietvaros), ka ari tiesa lidzdaliba.

Skola katru macibu gadu piedava pietieckosi daudzveidigas intereSu izglitibas virzienu
apaksSprogrammas.

IntereSu izglitibas programmu realizacijas kvalitati parrauga direktora vietnieks
izglitibas joma.

Ir apstiprinats pulcinu nodarbibu grafiks.

Skoléni, vecaki un pedagogi ir informéti par pulcinu darba laikiem skolénu
dienasgramatas, uz zigojumu stenda skolas gaiteni, uz zinojumu stenda skolotaju istaba,
skolas majas lapa.

94% vecaku atzist, ka skoléniem ir iesp&ja iesaistities dazadas arpusstundu
aktivitates.

Skolénu iesaiste interesu izglitiba skola:

2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g. 2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g.

1-4.kl. | 5-9.kl. | 1.-4.kl. | 5-9.kl. | 1.-4.Kkl. | 5.-9.kl. | 1.-4.kl. | 5.-9. kl.

98% 73% 98% 7% 88% 35% 90% 55%

80% 1.- 9. klaSu skolénu atzist, ka skola organizétie arpusklases pasakumi ir
interesanti vienmer vai biezi.
Planotie arpusklases pasakumi tiek publiskoti majas lapa pa semestriem.
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Interesu izglitibas programmu realizacija tiek parrunata vadibas apspriedés. Katra
macibu gada laika tiek organiz€tas sanaksmes pulcipu vaditajiem, ko vada direktora
vietnieks izglitibas joma.

Katra macibu gada beigas notiek interesu izglitibas programmu izpildes izvert€jums
un rezultatu analize gan Jelgavas novada Izglitibas parvald€ iesniedzamajas atskaites formas,
gan intereSu izglitibas skolotaju pasvertéjumos, kuros tiek analiz€ti dati par ieprieks€jo
macibu gadu.

Pasveértejumu zinojumi pierada, ka ir pietickoSa materiala baze izglitibas programmu
realizacijai.

IntereSu izglitibas nodarbibu veérosana parada, ka gadu no gada samazinas skolénu
skaits, kuri regulari apmekl@ izveletas intereSu izglitibas nodarbibas.

Dala skolénu apmekle arpusskolas intereSu izglitibas nodarbibas (ipasSi muzikas,
makslas, sporta jomas).

Skolas stipras puses

1. Organizéts, radoss, skolénu personibas attistoss skolénu padomes darbs un darba vadiSana.
2. Ir augsta arpusklases pasakumu kvalitate.

3. Ir vErojama atbalsta personala veiksmiga iesaiste skolénu pozitivo attieksmju, personibas
pasSibu un socialo iemanu attistisana.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.4.3.1. Informacija par izglitibas programmam
4.4.3.2. Karjeras izglitibas organizéSana un pasakumi

Lidz ar valsti aktualiz€to jautajumu par karjeras izglitibu, ar1 skola pieversta lielaka
uzmaniba karjeras izglitibas jautajumiem.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas darba sisteéma, par kuru 2008. gada I1ZM VJIC
organizétaja audzinaSanas darbibas un intereSu izglitibas metodisko izstradpu skaté ir
sanemts 3. pakapes diploms. Ta tiek realizéta.

Katra macibu gada darba plana, skolas audzinasanas programma un klaSu
audzinataju, pedagoga karjeras konsultanta darba planos ir norades par veicamajiem karjeras
izglitibas pasakumiem.

Gandriz visas macibu priekSmetu programmas ir integrétas karjeras izglitibas t€mas.

Skola ir pedagoga karjeras konsultanta Stata vieniba. lkdiena pedagogs Kkarjeras
konsultants realiz& savu darba planu, pirmkart, sadarbojoties ar klasu audzinataju metodisko
komisiju un atbalsta personalu, bibliotekaru, otrkart, ar macibu priekSmetu skolotajiem,
skolas padomes parstavjiem.

Karjeras konsultants :

1) saskanojot ar klasu audzinatajiem, katra macibu gada laika ir novadijis 1- 2
stundas par jautajumiem, kas saistiti ar karjeras izglitibu;

2) sadarbiba ar sociilo zinibu skolotaju rosingjis skolénus piedalities ,,Enu” dienas, ir
apkopota informacija par dalibu ,,Enu dienas”;

3) regulari izvietojis informaciju uz stenda par karjeras izglitibas jautajumiem. 9.
klas¢ tika Tpasi izvietota informacija par izglitibas iesp&jam, 9. klasi beidzot;
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4) p&c uzaicinajuma piedalijies dazu klasu vecaku sapulcgs;

5) sadarbiba ar skolas bibliotekaru apmacijis dalu skolénu giit informaciju par
karjeras izglitibas iesp&jam, izmantojot interneta resursus;

6) sadarbiba ar klases audzinataju un skolas direktoru veicis ipasu darbu ar 9. klases
skoléniem, kuri apgiist specialas izglitibas programmu skoléniem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, lai vini sp&tu atrast piemerotu macibu iestadi turpmakajam izglitibas gaitam,;

7) sadarbiba ar skolas padomes parstavjiem katra macibu gada 2. Semestri organizgjis
karjeras ned€lu, Kuras ietvaros notikusi gan pasakumi skola (tikSanas ar atsevisSku profesiju
parstavjiem, kuri aptuveni 50% gadijumos ir skolas absolventi), gan izbraukumi uz
uznémumiem ( ieprieks ir veiktas skolénu aptaujas par interesgjosam profesijam, kas palidz
formet grupas izbraukumiem);

8) katru macibu gadu 8.,9. klasu skoléniem organizgjis Zalenieku komercialas un
amatniecibas vidusskolas apmekléjumu, lai iepazitos ar Jelgavas novada profesionalas
izglitibas piedavajumu. P&c nepiecieSamibas un pieprasijuma skoléni apmeklg citas tuvakas
macibu iestades;

9) skolas vecaku sapulcé ir informg&jis vecakus par pedagoga karjeras konsultanta
darba pienakumiem.

2012./2013.m.g. tika veiksmigi realiz&ta skolas darba prioritate, kas lava skoléniem
iepazities ar 6 Gludas pagasta razoSanas objektiem (uznémumiem), parrunat ar darba
devgjiem darba iesp&jas un prasibas jaunajiem darbiniekiem. Tika izveidotas 2 prezentacijas
par pagasta razoSanas objektiem, katra klasé novadita vismaz viena audzinaSanas stunda par
teému ,,Miisu pagasta razo$anas uznpémumi”.

2015./2016.m.g. skola paredzgts realizét skolas darba prioritati ,,Karjeras izglitibas
planoSanas un realizacijas pilnveide”.

2014./2015.m.g. papildinats karjeras izglitibas metodisko materialu klasts.

Atbalsta personals katru macibu gadu konsulteé atseviSkus skolénus par karjeras
izglitibas jautajumiem individuali.

KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji organiz€ macibu ekskursijas
skoléniem, ka arT konsulte skolénus ikgad€jas projektu ned€las ietvaros, ja ir izveleta t€ma,
kas saistita ar karjeras izvéeli.

80% 2.- 8. klaSu skolénu atzist, ka skola ir pieejama informacija par dazadam
profesijam vienmer vai biezi.

Katru macibu gadu skola tiek uzgpemti to macibu iestazu parstavji, kuri vélas ieteikt
savu skolu ka nakamo macibu vietu Skibes pamatskolas absolventiem.

Katru macibu gadu vismaz daZi absolventi vai skolénu vecaki skolas pasakumos
dalas darba pieredze ar skoléniem.

KlaSu audzinaSanas stundas un metodisko komisiju rikotajas nedélas skolénu vecaki
dalas sava pieredze ar skoléniem par karjeras izglitibas jautajumiem.

Absolventu talakizglitiba:

Macibu Absolventu Vidusskolas, Profesionalas Nemacas
iest. skaits gimnazijas izglitibas iestades | vai izbraucis
M.g. no valsts
2010./2011. 9 - 8 (89%) 1(11%)
2011./2012. 6 - 6 (100%) -
2012./2013. 10 3 (30%) 7 (70%) -
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2013./2014. 10 5 (50%) 5 (50%) -

2014./2015. 16 - 15 (93%) 1 (7%)

Skola notikusaja metodiskaja diena 1 pedagogs dalijies pieredze par karjeras
izglitibas darba organizaciju skola.
Tiek uzturéta datu baze par skolas absolventiem 5 gadu garuma.

Stipras puses

1. Skola darbojas pedagogs karjeras konsultants, kur§ apguvis 2007. gada ESF karjeras
attistibas projekta ,,KIPNIS” programmu.

2. Viens pedagogs 2015. gada ir apguvis Latvijas Lauksaimniecibas universitates organizéto
B programmu ,,Pedagogs karjeras konsultants” un ieguvis sertifikatu pedagoga karjeras
konsultanta darba veikSanai.

3. Skolai ir majas lapa, kura ir aktuala informacija par skolu (ar1 Tstenotajam vispargjas
izglitibas un interesu izglitibas programmam).

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.4.4.1. Talantigo skolénu izaugsmes iesp€jas

4.4.4.2. Palidziba skoleniem, kuriem macibas sagada griitibas
4.4.4.3. Atbalsta personala ieguldijums macibu procesa organizacija

Skola plano darbu ar talantigajiem skoléniem.

Pedagogi macibu stundas veic darbu ar dazadu sp&ju skoléniem, ko apliecina stundu
veroSanas lapas ietverta informacija.

Pedagogi atbalsta, veicina, motivé skolénu dalibu macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, pétniecisko darbu skatés, arpusskolas valsts méroga konkursos un tml. aktivitates.

Katru macibu gadu skola ir piedalijusies gandriz visas Jelgavas un Ozolnieku novada
macibu priekSmetu olimpiades un konkursos. Rezultati ir labi (ir daudz godalgotu vietu, ko
apliecina pasnoveért&juma dala ,,Citi sasniegumi” minéta informacija).

Katru macibu gadu vairaki skolotaji strada pa vienai macibu stundai nedéla, kura
attista talantigdko skol€nu sp€jas un virza vinus personigai izaugsmei un dalibai valsts
meéroga pasakumos.

Vairakus gadus skola piedava fakultativu vacu valoda, kur skoléni var apgiit valodas
pamatprasmes.

Visiem skolotajiem ir individuala darba ar skoléniem stundas, kuras tiek stradats gan
ar sekmés vajakiem, gan talantigiem skoléniem (gatavoSanas Jelgavas un Ozolnieku novada
macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem).

81% 1.- 9. klasu skolenu uzskata, ka skola nodro$ina iesp&ju piedalities olimpiades,
konkursos, sacensibas, macibu projektos vienmer vai biezi.

Talantigo skolénu motivéSanai katru gadu tiek organiz€ts Pateicibas dienas
pasakums, kura viena diena ir veltita sp&jigako skolénu godinasanai un atpiitas pasakumiem.

Pasakuma tiek godinati ari pedagogiskie darbinieki.

Katra semestra nobeiguma tiek apbalvoti skoléni, kuri sapémusi vértg§jumu 7- 10
balles vai pielidzinatu tam.
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Skola 2 reizes katru macibu gadu notiek metodiskas dienas, kuras skolotaji dalas pasu
pieredz€ un interpreté kursos, seminaros giitas atzinas. Esam uznémusi ar1 vieslektorus, citu
skolu pedagogus, kuri demonstré dazadus praktiskus piemérus darbam ar sp&jigakiem
skoléniem.

Skola plano darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas.

Macibu griittbu novérSana tiek planota, sadarbiba aktivi iesaistot pasu skolénu,
vecakus, pedagogus, atbalsta personalu.

Tiek izstradati individualie atbalsta pasakuma plani.

Skola plano atbalsta personala darbu, lai tiktu dots ieguldijums veiksmiga macibu
procesa organizacija.

Darbu koordiné un vada direktora vietnieks izglitibas joma, kura viens no amatu
apraksta pienakumiem ir atbalsta personala vienibas vadiba.

Skola tiek realiz€tas 2 specialas izglitibas programmas: Vviena- skoléniem ar
macisanas traucgjumiem, otra- skoléniem ar garigas attistibas traucjumiem.

Katru macibu gadu skolotdjs logopéds izverte skolénus ar logopediskiem
trauc€jumiem, nosakot trauc€juma veidu un rekomendacijas macibu priekSmetu skolotaju
darbam.

Direktors ar rikojumu uzdod par pienakumu ieverot noteikto atbalsta pasakumu
realizaciju.

Skolas izglitibas psihologs regulari sadarbojas ar psihologiem, kuri veic padzilinatu
skolénu izp&ti, nosakot atbalsta pasakumus macibu darba vai izglitibas programmas mainas
nepiecieSamibu.

2014./2015.m.g. nosléguma skola macas 12 skoléni, kuriem ir psihologu veiktas
padzilinatas izpétes.

93% vecaku apgalvo, ka, ja bérnam ir grutibas, tiek piedavatas konsultacijas un cita
veida palidziba vienmer vai biezi.

80% skolenu apgalvo, ka skola ir iesp&ja apmeklét konsultacijas un papildus
nodarbibas dazados macibu priekSmetos vienmer vai biezi.

Vecaki un skoléni regulari ir informéti par macibu rezultatiem.

Visi vecaki atzist, ka skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par
bérna sasniegumiem vienmer.

Pieméram, 2014./2015.m.g. socialais pedagogs ir konsultgjis 14 skolénus par
problémam, kas saistitas ar macibu griitibam, 6 vecakus, 3 skolotajus; izglitibas psihologs
veicis 18 skolénu, 6 vecaku, 4 skolotaju konsultéSanu; specialais pedagogs ir veicis
individualo korekcijas darbu ar 33 skoléniem, 5 vecakiem, ka ar1 izveértejis dazadu klaSu
skolénu specialas vajadzibas un macibu griitibas.

Stipras puses
1. Ir apzinatas talantigo un skolénu, kuriem macibas sagada griitibas, vajadzibas.
2. Ir piedavata organizeta palidziba skoléniem ar dazadam sp&jam.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.4.5. Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam
4.4.5.1. Skolénu specialo vajadzibu uzskaite un ievéroSana
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4.4.5.2. Vides un izglitibas pieejamibas nodroSinasana skoléniem ar specialam
vajadzibam

Skola no 2003. gada realizé specialas pamatizglitibas programmu skoléniem ar
garigas attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 21015811) no 2007. gada-
speciala pamatizglitibas programmu skoléniem ar maciSanas traucgumiem (izglitibas
programmas kods 21015611).

Visiem skoléniem, kuri izglitojas péc kadas no specialas izglitibas programmam, ir
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par konkrétas izglitibas programmas
realizaciju.

Direktora vietnieks izglitibas joma (vin$ arT atbalsta vienibas vaditajs) ir datu bazes
par skoléniem uzturétajs, darba ar skoléniem ar specialam un ipasam vajadzibam
koordingtajs un parraugs.

Skolas atbalsta personala darbibu nosaka iek$Gjais normativais akts ,,Atbalsta
vienibas reglaments”, kura ir noteiktas atbalsta personala darbibas sferas.

Katram skolénam ar specialam vajadzibam ir individualais izglitibas plans, kura
realizacija macibu gada laika tiek analizeta.

Skola ir specialas korekcijas un rehabilitacijas programma (nodarbibu plans)
skoléniem, kuri apgtst specialas izglitibas programmas.

P&c nepiecieSsamibas notiek skolénu papildus izpéte, specialistu konsultacijas un
atkartota pedagogiski mediciniska komisija.

2012. gada viens skoléns ar pedagogiski mediciniskas komisijas lémumu tika
reabilitéts, turpinot apmacibu p&c pamatizglitibas programmas (izglitibas programmas kods
21011111) (ieprieks tika realiz€ta izglitibas programma skoléniem ar maciSanas
trauc&jumiem (izglitibas programmas kods 21015611)).

Skolénu 1pasas vajadzibas tiek izvertetas, gan ieverojot katram skolénam noteikto
1zglitibas programmu, gan péc ikgadgjas veselibas parbaudes skola, gan ieverojot izglitibas
psihologa, skolotaja logopéda ieteikumus, ka ari pildot gimenes arstu noradijumus.

Skola visos gadijumos bija ievérojusi 2012. gada 28. februara Ministru kabineta
noteikumos Nr. 149 , Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestades
un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi” noteikto
individualo atbalsta pasakuma planu sagatavoSanas prasibu.

Ir zinama kartiba vecaku un skolénu iesaistei individualo atbalsta pasakuma planu
sagatavoSana un realizacija.

Atbalsta vieniba sava ikdienas darba un reizi ménesi organiz€taja atbalsta centra
specialistu sanaksmé aktualiz€ jautajumus, kas saistiti ar skolénu ar Ipasam un specialam
vajadzibam apmacibu. Tiek izskatiti iesniegumi iesp&jamas sadarbibas uzsakSanai.

Skola ir kvalificéts atbalsta personals.

Skola ir 2 pedagogiskas augstskolas beigusi specialas izglitibas pedagogi, 10
skolotajiem ir sertifikati darbam ar skoléniem, kuri apgtst specialas izglitibas programmas,
gandriz visiem par€jiem ir talakizglitibas apliecibas par darbu ar skoléniem ar Tpasam un
(vai) specialam vajadzibam, tap&c ir resurss kvalitativam darbam ar skoléniem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

Katram skolénam, pedagogam un vecakam ir zinams atbalsta personala darba grafiks.

2014./2015.m.g. 2 skolas pedagogi vadija atklatas stundas Jelgavas un Ozolnieku
novada atbalsta personala metodiskas komisijas parstavjiem.
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1 skolas pedagogs ir Jelgavas un Ozolnieku novada atbalsta personala metodiskas
apvienibas vaditajs.

Atbalsta personala darba vajadzibam ir labi aprikotas 2 telpu grupas, kas ir pietiekosi.

Speciali aprikotas klases un darbavietas ilgstosa laika perioda nav Dbijusas
NepiecieSamas.

Skola nav ilgstosi slimojoSu skolénu.

Stipras puses

1. Liela pedagogiska personala pieredze specialas izglitibas programmu realizacija.
2. Skoleniem, pedagogiem, vecakiem ir pieejamas atbalsta personala konsultacijas.

3. Skolas atbalsta personals veiksmigi iesaistas produktiva macibu darba veicinasana.

Vertéjums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni
4.4.6.1. Informacijas apmaina ar skolénu vecakiem
4.4.6.2. Pasakumi vecakiem un vecaku lidzdaliba skolas darbiba

Skola gan sistematiski, gan planveidigi veic savu darbu, gan operativi informé
vecakus.

Vecaki ir iepazistinati ar skolas iek$gjiem normativajiem aktiem, uz svarigakajiem no
tiem ir vecaku paraksti.

2014. gada aprili veiktaja aptauja gandriz visi vecaki apgalvo, ka informacija par
skoléenu darbibu skola ir gan laiciga, gan vispusiga, tas pats sakams ari par skolas
organizatoriskas darbibas jautajumiem (%):

Apgalvojums Ja Ne Nezinu
Skolas zinojumi sniedz man precizu un vajadzigu informaciju | 100 - -
par mana bérna sasniegumiem
Skolotaji mani inform@ par mana bérna stiprajam un vajajam 96 - 4
pusém
Skola mani informé par notiekoSo skola 90 5 5
No skolas sanemta informacija ir savlaiciga 90 5 5
Vecaki palidz skolai 41 12 47
Esmu informéts, ka jarikojas, ja nevar apmeklet skolu 100 - -

Skolas majas lapa ir publicéti svarigakie skolas darbibu regul&josie normativie akti.

Katru gadu skola tiek veidots un majas lapa publicéts skolas pasnovertgjuma
zinojums par macibu gadu.

Katra macibu gada 1. septembri skolénu vecaki sanem direktora sagatavotu
informativu zinojumu par svarigako jaunaja macibu gada.

Katru macibu gadu ir notikusas 2- 3 skolas vecaku sapulces. Atsauciba dalibai
neliela.

Katra klase ir notikusas vismaz divas vecaku sapulces. Vecaku apmekl&jums klases
dazads.
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Katru macibu gadu 2 reizes (1. un 2. semestri) notikusas ,,Atvérto durvju” dienas,
kuras vecaki var apmeklet macibu stundas un individualajas sarunas tikties ar macibu
priekSmetu skolotajiem. Atsauciba neliela.

Katra skoléna, kura vecaki nelieto portalu ,,e-klase”, dienasgramata ir gan stundu
saraksts, gan intereSu izglitibas skolotaju darba laiki, gan atbalsta personala darba laiku
grafiks, gan individualo nodarbibu (konsultaciju) grafiks katram semestrim, ka ari cita
informacija p&c nepiecieSamibas.

Skolas majas lapa visa macibu gada laika var iepazities ar arpusklases pasakumu
planu aktualajam semestrim.

Uz sadarbibu ar skolénu gimeném ir orientéta ari skolas avize ,,Pédinas”, kura tiek
izdota 4 reizes macibu gada. Taja ir plasa informacija par notiekoso skola.

Avize tiek publicéta majas lapa, katra gimene sanem arT avizi drukata forma.

Vecaki savus ierosinajumus izsaka, kontaktEjoties personigi ar kadu no
pedagogiskajiem darbiniekiem, skolas vadibu; veicot aptaujas; telefona sarunas; rakstot
iesniegumu skolas direktoram; iestitot jautajumus elektroniski; jautajumu un ierosinajumu
veida, izmantojot skolas pastkastiti.

lerosinajumi un Vvisu vecaku ieteikumi, jautajumi skolas padomes sédés tiek sanemti
no skolas padomé esosajiem vecakiem.

Zinas par skolénu macibu sasniegumiem ievietotas skolénu dienasgramatas, portala
,,e-klase”.

Regulari (atbilstosi argjo un ieks€jo normativo aktu prasibam) notiek sadarbiba ar
vecakiem par skolénu, kuru macibu sasniegumi ir nepietiekoSi, macibu Ssasniegumu
uzlaboSanu.

Vecaki uz planotajam un operativajam individualajam sarunam ierodas, tomeér
pamazam veidojas vecaku loks, kur§ neinteres€jas vai gandriz neinteres€jas par sava b&rna
skolas gaitam.

68% vecaku uzskata, ka interes€jas par bérna darbibu skola, apmeklgjot skolu,
vienmeér vai biezi.

Vecaki labprat apmekleé koncertus Ziemassvetkos un Mates diena, ka ar ar savu
lidzdalibu atbalsta citus arpusklases pasakumus.

Kopuma var teikt, ka sadarbibas iniciétaji vairak ir skolotaji, neka vecaki.

P&c nepiecieSamibas notiek sadarbiba ar skolénu vecakiem, kuru uzvedibas
parkapumu skaits paredz tik§anos ar vecakiem skolas vadibas Iimeni.

Skola ir skolas padome, kura darbojas, ievérojot iek$€jo normativo aktu ,,Skolas
padomes reglaments”. Skolas padomi vada izvéléts vecaku parstavis.

Vecaku parstavji ir ieintereséti darboties, bet gribétu vairak iniciativas skolas darba
vertéSana un talakas attistibas virzienu planosana.

Stipras puses
1. Tiek nodroSinata veiksmiga vecaku informéSana par skolas darbu.
2. Vecakiem tiek piedavats daudz sadarbibas iespgju.

Veértéjums - labi (111 Iimenis)

JOMA - 4.5. SKOLAS VIDE
Kritérijs - 4.5.1. Mikroklimats
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4.5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana
4.5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestade
4.5.1.3. Skolénu uzvediba un disciplina

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu
par skolu.

Skolai ir tradicionalie pasakumi, tiek veidota Gadagramata ar informaciju par
dazadam skolas dzives norisém. Skolai ir himna, karogs, logotips, skolas dienasgramatas,
Goda raksti, Atzinibas raksti, pildspalvas ar skolas simboliku, piezimju blocini, tiek izdota
avize ,,P&dinas”.

Skolas majas lapa ietverta informacija ir skolas darbibu raksturojoSa un vienojosa.

2013./2014.m.g. organiz&taja projektu ned€la un atseviskos pasakumos tika gatavoti
materiali skolas jubilejas pasakumam, absolventu un darbinieku salidojumam, kas deva
ieguldijumu skolénu pilsoniskaja audzinasana.

Atbalsts pilsoniskas audzinasanas joma bija ar1 vairaku metodisko komisiju vaditaju,
dalas klaSu audzinataju, skolas bibliotekares organizétas tikSanas ar profesionalaja karjera
veiksmigiem skolas absolventiem.

Katru macibu gadu skolas absolventi piedalas skolas kopg&jos un klasu pasakumos.

Skolas apmeklétaju informacijai skola ir izveidotas norades.

2010./2011.m.g. skola ieviests jauns informacijas gtSanas veids- ,,Mykoob” socialais
tikls, pasreiz lietojam portalu ,,e-klase”. lesp€ja izmantot pastavigi ir apmeéram 90% vecaku.

Skolénu un skolotaju sasniegumi tiek publiskoti skolas Iinijas, pasakumos,
informativaja stenda, skolas majas lapa, Gadagramata, avizé ,,Pedinas”. Skolénu darbi tiek
izvietoti skolas telpas, ka arT arpusskolas izstadé€s (vizuala maksla, lietisSka maksla u.tml.).

Skola nav novérotas problémas, kas saistitas ar dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibu noniecinasanu.

Skolotaji 2013./2014.; 2014./2015.m.g. veiktajos pasvertéjumos atzist, ka joprojam ir
aktuals jautajums par disciplinétas vides uzturéSanu skola. Katru gadu ir atseviski skoléni,
kuri traucg uzturet labveligu mikroklimatu.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi uz katru macibu gadu tiek aktualizgti, ievérojot
vecaku, pedagogisko darbinieku, skolénu ieteikumus, pildot argjo normativo aktu prasibas.

Tie ir zinami visam skolas darba ieinteresétajam pusém, ko apliecina skolénu un
vecaku paraksti.

Skolas vadiba kopa ar skolotajiem sekmé ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSanu,
iesaista darba skolénu padomes dalibniekus, atbalsta personalu, Jelgavas novada Izglitibas
parvaldes, Jelgavas un Dobeles novadu sociala dienesta, valsts un paSvaldibas policijas
darbiniekus, ka arT nevalstisko organizaciju parstavjus, kuri skola organizé nodarbibas.

Dala 2011./2012.; 2012./2013.m.g. ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” projekta ,,Pasakumu istenoSana macibu atbalsta nodroSinasanai Jelgavas
novada un Ozolnieku novada b&rniem ar zemam pamatprasmém un socialas atstumtibas
riskam paklautajiem jaunieSiem” aktivitaSu bija versta uz skolénu uzvedibas problemu
korekciju.

Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta 2009.- 2014. gada perioda
programmas ,,NVO fonds” apakSprogrammas ,NVO projektu programma” projekts
»Atbalsta pasakumu kompleksa izveide un ievieSana Jelgavas novada un Ozolnieku novada
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berniem" 2014./2015.m.g. tika realizéts ka atbalsta pasakums pozitivas saskarsmes
veicinasanai starp pedagogiskajiem darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.

81% vecaku piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam, ka skola ir labi
ieks€jas kartibas noteikumi.

46% vecaku atzist, ka skolotaji pret vinu bérnu izturas taisnigi vienmér, 44%- , ka
biezi.

44% 1.- 9. klasu skolénu piekrit apgalvojumam, ka skolotaji vienmér ir laipni un
atsaucigi, 30 %- , ka biezi.

2013./2014.; 2014./2015.m.g. viena no skolas darba prioritatém bija vérsta uz
ieks$€jas kartibas noteikumu ievéroSanas aktualiz€Sanu, ir uzlabojumi, ir vienotaka
pedagogisko darbinieku nostaja pret ieks€jas kartibas noteikumu parkapgjiem, tacu joprojam
jautajums ir aktuals atsevisku skolénu uzvedibas dél.

Ar1 visiem skolotajiem jauztur vienotas prasibas visu situaciju risinasana.

Disciplinas parkapumi ar ievérojamam sekam nav noveroti.

IlgstoSas problemsituacijas tiek risinatas ar skolas atbalsta vienibas specialistu
palidzibu, peksnas- ar deziirskolotaja, klasu audzinataju, skolas administracijas aktivitateém.

84% vecaku piekrit apgalvojumam, ka skolas darbinieki nekav€joties rikojas
huliganisku darbibu gadijumos vienmer vai biezi.

Skolas informativajos stendos ir informacija par iesp&jam meklet palidzibu un lidziga
veida kontaktus arpus skolas, ir evakuacijas plani, norades.

86% 1.- 9. klasu skolénu piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam, ka
vini var prasit padomu skolotajiem, ja kaut ko nesaprot, bet 68% skolénu piekrit vai vairak
piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam, ka vini var skolotajiem drosi izteikt savas domas, 27%
skolénu apgalvo, ka dazreiz.

Skola ir izstradats ieks€jais normativais akts ,Kartiba, kada skola var uzturgties
personas” atbilstosi 2009. gada 24. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1338.
,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos
pasakumos”.

Tas tiek ieverots dalgji.

Pedagogisko darbinieku attiecksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Stipras puses

1. Ir skaidri skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

3. Skola veidojas vienota sist€éma pozitivas sadarbibas vides veicinaSanai.
2. Skola ievéro esosas tradicijas un veido jaunas.

Veértéjums - labi (III Iimenis)
Kriterijs - 4.5.2. Fiziska vide
4.5.2.1. Skolas ieksgjas vides sakoptiba

4.5.2.2. Skolas arejas vides sakoptiba

Skolas telpu iekartojums un sanitarhigi€niskie apstakli tajas lauj nodroSinat
pilnvertigu skolénu izglitoSanu, atbalsta sniegSanu, briva laika pavadiSanu.
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2014. gada skola tika realizéts KPFI darbibas programmas projekts ,,Skibes
pamatskolas energoefektivitates paaugstinasana" un veikts kapitalremonts, kas padarijis
skolas telpas vizuali pievilcigakas.

Par klasu telpu estetisko noformgjumu riip&jas skolotaji.

Skolas telpas ir estétiski noformétas. Par noform&umu atbild vizualas makslas
skolotaja.

Telpu noform&uma tiek nemti véra ari citu skolas darbiba ieintereséto pusu
priekslikumi.

Skola ir daudz zalumu. Tie tiek labi uzturéeti.

Katru gadu Veselibas inspekcija veic parbaudes. Laika posma no 2010. gada nav
konstatéti parkapumi.

Skola uztur dazadu kontrolgjoSo institliciju parbauzu aktu registru, parbauzu
dokumenti atrodas pie direktora.

Sanitarhigiéniskie apstakli skola atbilst prasibam.

Skoléni veic paSapkalpoSanas darbu, veicot telpu uzkopSanu, nemot véra skolas
ieksgjas kartibas noteikumus.

P&c deziirskolotaju piezimém par telpu kopSanas kvalitati var secinat, ka darbs tiek
veikts labi.

Apkopéju darbs ir kvalitativs.

97% 1.- 9. klasu skolénu vecaki piekrit vai vairak piekrit, neka nepiekrit
apgalvojumam, ka skola vienmér ir tira un kartiga.

Kops ekas renovacijas 2014. gada un apkures katla nomainas skolas telpas ir siltas.

Uz cela pie skolas ir novietotas atrumu ierobezojosas barjeras, cela zimes.

Skolas teritorija ir drosa skoléniem. To neskérso celi, ir apgaismojums, video
novérosana.

Teritorija vienmer ir sakopta, ziema ietves tiek kaisitas.

Skoléni var uzturéties un labprat uzturas pie skolas esosaja zaliena.

Pie skolas ir autostavvieta un velosipedu novietne.

No 2004./2005.m.g. darbojamies Vides izglitibas fonda starptautiskaja Ekoskolu
programma.

Par darbibu 8 iepriek$&jos gados ir ieglts starptautiskais Ekoskolas sertifikats-
,,Zalais karogs”.

2015. gada uzsakta darbiba Veselibu veicinoSu skolu tikla.

Stipras puses
1. Darbiba Vides izglitibas fonda starptautiskaja Ekoskolu programma.
2. lesaiste Veselibu veicinosu skolu tikla.

Vérteéjums - loti labi (IV Iimenis)

JOMA -4.6. SKOLAS RESURSI
Kriterijs - 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

4.6.1.1. NodroSinajums ar telpam atbilstoSi programmas istenosanai
4.6.1.2. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa
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Skolai ir visas tas kvalitativai darbibai nepiecieSamas telpas: macibu klases,
medicinas kabinets, sporta zale ar paligtelpam, aktu zale, garderobe, biblioteka, 2 atbalsta
personala darbibas telpu bloki, dabaszinibu kabineta bloks, informatikas kabinets, majturibas
un tehnologiju kabineti, €damzale, vairakas tualetes.

No 2012. gada skola realizeti $adi pasakumi:

Gads Aktivitate Summa leguvums
(LS/EUR)
2012. Telefonijas un datortiklu 3587,73 Modernizéts
izveidosSana ( €kas 2. stava) telekomunikaciju tikls
2012. Signalizacijas montazas 6467,24 | Ierikota ugunsgreka
darbi atklasanas un trauksmes
signalizacijas sist€ma
2012. Majturibas kabineta 30093,79 | Skolas €ka ierikots
ierikoSana majturibas un tehnologiju
kabinets
2013. Telefonijas un datortiklu 2507,80 Modernizéts
izveidosana (€kas 1. stava) telekomunikaciju tikls
2014. Remontdarbu veik$ana 166495,90 | Veiktas izbuves un
skolas €ka un dabaszinibu remontdarbi

kabineta un tam piederoso
telpu izbiive

2014. KPFI darbibas programmas | 480920,80 | Veikti skolas
projekts ,,Skibes energoefektivitates darbi
pamatskolas
energoefektivitates
paaugstinasana"

2014. Apsardzes signalizacijas 15634,49 | lerikota €kas apsardzes
sisteémas ierikoSana signalizacijas sistéma

Ir materialie resursi un iekartas visu izglitibas programmu isteno$anai un arpusstundu
nodarbibu veikSanai.

Skolas telpas atbilst arT pedagogisko darbinieku darba un atptitas vajadzibam. Ir plass
skolotaju istabas bloks, kura var gan atpusties, gan stradat.

Skolotaji darbam nepiecieSamos resursus plano reizi gada.

Lidz katra gada 15. oktobrim pedagogiskie darbinieki individuali vai no
metodiskajam komisijam iesniedz skolas direktoram pieprasijumu macibu un tehnisko
lidzeklu iegadei, talakizglitibas u.tml. nepiecieSamibai.

Direktors sadarbiba ar pasvaldibu sagatavo budzeta tami.

P&c budzeta apstiprinasanas skolas direktors sniedz atbildi pedagogiem par
apstiprinato materialu iegadi un aptuveno iegades laiku.

79% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka vinpiem ir darbam
nepiecieSamie resursi, 21% vairak piekrit, neka nepiekrit.

Planojot budZetu, ar skolas un skolénu padomi tiek parrunati jautajumi par
finans€juma nepiecieSamibu vinu inici€tajiem un organizetajiem pasakumiem.

46



Skolai ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets, kas kopuma ir
pietieckoSs izglittbas programmu un noteikto prioritasu realizacijai, infrastruktiras
uzturéSanai, skolas darbibas nodros§inasanai un peéd€jos gados arT attistibai.

Gandriz visu telpu platibas ir atbilstosas skolénu skaitam. Iekartojums atbilst macibu
procesa un arpusstundu nodarbibu organizacijai. lesp&ju robezas soli tiek pielagoti konkrétu
skolénu augumiem kabinetos. Klas€s solu augstums tiek reguléts atbilstosi klaSu audzinataju
pieprasijumam.

2014. gada skola realizétaja KPFl darbibas programmas projekta ,,Skibes
pamatskolas energoefektivitates paaugstinasana" un sadarbiba ar dibinataja iesaistito
finans€jumu tika veikts gandriz visu skolas telpu kapitalremonts, iegadatas mebeles skolotaju
istabas blokam, atbalsta centram, bibliotékai, dabaszinibu kabineta blokam, veikts sporta
zales kapitalremonts.

2015. gada iekartotas dabaszinibu kabineta laboratorijas, gandriz pabeigta atbalsta
centra iekarto$ana atbilstoSi Montesori pedagogijas virziena prasibam.

Visas skolas telpas ir nodroSinatas ar atbilstoSam mébelém. Tas tiek lietotas
paredzetajiem mérkiem un ir labi saglabatas.

Meébelu nomaina tiek pakapeniski planota un realizéta.

Visa skolas €ka ir interneta piesleégums.

2014. gada skolas datorklase apgadata ar 16 jauniem datoriem.

Uz 2015. gada 1. septembri skolas apgadi ar informaciju tehnologiju nodrosinajumu
raksturo $adi skaitli: 49 datori, 6 interaktivo tafelu komplekti, 6 multimediju projektori, 8
dokumentu kameras, 7 printeri, 2 kopé&taji, lamingSanas iekarta.

Datoros ir instalétas skolotaju darbam nepiecieSamas programmas péc skolotaju
pieprasijuma un skolas iesp&jam.

63% 1.- 9. klaSu skolénu uzskata, ka skolai ir iesp&ja macibu procesa piedavat
datorus vienmeér vai bieZi.

Regulari tiek papildinats gramatu fonds. Tas ir plass.

Uz 2015. gada 1. septembri kopg&jais gramatu fonds ir 9045 vienibas, t.sk., 2775
macibu gramatas.

,,Draudziga aicinajuma” dienu ietvaros skolas bibliotekas gramatu fonds katru tiek
gadu papildinats ar gramatam. Ir sanemti arT davinajumi.

Ir iesp€ja izmantot lasitavu.

P&c skolotaju pieprasijuma tiek iegadati macibu lidzekli CD formata.

85% 1.- 9. klasu skolénu uzskata, ka skolas biblioteka ir atrodama pietiekami plasa
macibam nepiecieSama informacija vienmer vai biezi.

Visi skoléni tiek nodroSinati ar macibu gramatam, ar darba burtnicam péc skolotaju
pieprasijuma, nepiecieSamibas izveért€juma un budzeta iesp&jam.

Pedagogiem péc pieprasijuma tiek iegadati alternativi macibu lidzekli viena
eksemplara.

Skolotaji zina telpu un iekartu lietosanas noteikumus. Nav bijusi starpgadijumi, kas
liecinatu par nesaimniecisku iekartu lietoSanu.

Iekartas ir darba kartiba, nav bijusi nepiecieSami nopietni remonti.

Ieks€jas kontroles materiali rada, ka informacijas tehnologiju izmantojums ir aktivs,
daudz izmanto bibliotékas resursus, sporta inventaru.

IntereSu izglitibas programmu realizacijai telpas un materialtehniskie resursi tiek
nodroSinati atbilsto$i pieprasijumam.
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No 2010. gada lielakais ieguldijums intereSu izglittba bija térpu gatavoSana
ansamblim un tautas teérpu $uSana deju kolektiva z&nu grupai, atseviSku iekartu iegade
majturibas un tehnologiju kabinetos (arT projektu ietvaros).

Stipras puses

1. No 2010. gada ir ievérojams materiali tehniskas bazes uzlabojums.

2. Planveidigs kolektiva darbs no materialtehnisko lidzek]u iegades ieceres Iidz realizacijai.
3. Plass literatiiras klasts skolas biblioteka.

4. Jelgavas novada paSvaldibas pieskirtais finans€jums veicina skolas attistibu ilgtermina.

Vertéjums - loti labi (IV Iimenis)

Kritérijs - 4.6.2. Personalresursi

4.6.2.1. Skolas personala nodroSinajums un pedagogiska personala atbilstiba
normativajam prasibam

4.6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveidoSanas

Skola ir kvalitativs pedagogu resurss, Kuru izglitiba atbilst aréjo normativo aktu
prasibam un ir piemé&rota produktivai macibu procesa un intereSu izglitibas programmu
realizacijai.

Skola ir labs atbalsta personala nodrosinajums, ko veido sociala pedagoga, izglitibas
psihologa, skolotaja logopéda, speciala pedagoga, koriggjosas vingroSanas skolot3ja,
pedagoga karjeras konsultanta amata vienibas; zinamu atbalstu skoléniem sniedz ari
bibliotekars.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa 4. kvalitates pakape
ir 1, 3. kvalitates pakape- 11, 2. kvalitates pakape- 3 pedagogiem.

Skola ir pietiekoSs tehniska personala nodroS§inajums.

Skolas pedagogisko un tehnisko darbinieku talakizglitibas aktualitates parzina un
nodrosina skolas direktors.

Personala talakizglitiba tiek planota un realizéta atbilstosi normativo aktu prasibam,
ka arT skolas noteiktajam prioritateém.

Talakizglitiba notiek dazados virzienos: specialitaté, specialaja pedagogija, karjeras
izglitiba, klases vadibas organizéSana, intereSu izglitiba, pedagogija, psihologija, bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos U.C.

Talakizglitiba tick atmaksata no skolas budzeta, ka arT tick izmantotas iesp&jas, ko
piedava ESF projekts ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” u.c.

Visi pedagogiskie darbinieki atzist, ka skolas vadiba rosina un atbalsta talakizglitibas
velmes.

93% pedagogisko darbinieku atzist, ka katrs pats ir ieintereséts par talakizglitibas
iespgjam.

Skola 2 reizes macibu gada organizétajas metodiskajas dienas, metodisko komisiju
sanaksmés, vecaku sapulcés pedagogiskie darbinieki dalas pieredzé ar talakizglitiba
iegiitajam zinasanam.

Skolotaji darbojas Jelgavas un Ozolnieku novada metodisko apvienibu darba.

Katru macibu gadu vairaki skolotaji piedalas Jelgavas un Ozolnieku novadu
olimpiazu un konkursu uzdevumu sagatavosana.
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2015./2016.m.g. 3 pedagogi ir metodisko apvienibu vaditaji (atbalsta personala,
krievu valodas ka svesvalodas, vizualas makslas).

1- 2 pedagogiskie darbinieki katru gadu ar piedalas Jelgavas un Ozolnieku novada
skolotaju metodisko darbu skates. Ir apbalvotie.

3 pedagogiskie darbinieki ir aktivi profesionalo asociaciju biedri (2 matematikas
skolotaji, socialais pedagogs).

Ir uzsakta profesionalas pilnveides kursu organiz&$ana skola. Sai joma sadarbojamies
ar kaiminos eso$ajam novada skolam, uzaicinot piedalities Kursos.

Stipras puses
1. Ir mérktieciba pedagogu talakizglitibas realizacija.
2. Metodisko dienu ka talakizglitibas formas 1stenoSana skola.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

JOMA - 4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kritérijs - 4.7.1. Skolas pasvértesana un attistibas planoSana

4.7.1.1. Skolas darba pasvertesanas organizeéSana

4.7.1.2. Skolas attistibas planosana

Vadiba sistematiski un merktiecigi organizé€ darbu un isteno kontroli un veértéSanu
visos skolas darbibas aspektos. Pasvértésana izmanto dazadas metodes, paSveért€jums ir
objektivs un pamatots.

PaSvertéjums notiek visos skolas darba kvalitateé ieinteresétajos limenos (skoléns,
pedagogiskais darbinieks, skolas vadiba, vecaki).

Pedagogiskajiem darbiniekiem ir izstradatas pasveért€juma kartes atbilstoSi amatu
aprakstiem. To aizpilde dod pilnigu prieksSstatu par ieguldijumu un darba kvalitati gan pasam
pedagogiskajam darbiniekam, gan skolas vadibai. PaSvértéjums tiek veikts katra macibu
gada nosléguma.

PaSvértéjuma dala ,,Mana ieguldijuma skolas prioritasu istenoSana izvertejums par
(konkrétais macibu gads)” dod ieskatu par katra pedagoga personigo ieguldijumu skolas
attistibas plana noteikto prioritasu mérku un uzdevumu realizaciju.

Piemérs par 2013./2014.m.g. pedagogu ieguldijumu noteikto priorita§u mérku un
uzdevumu realizacija:

Visu gadu piedalos Piedalos tikai sev Piedalos, ja liek vai Nav atbildéjusi
skolas prioritasu interesejoSo ladz
realizéSana prioritasu
realizéSana
20 (88 %) 1(4 %) 1 (4%) 1 (4 %)

Gandriz visi pedagogiskie darbinieki Joti kompetenti, objektivi analiz€ gan savu, gan
skolas darbu kopuma.
92% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka vinpiem ir iespgja
parrunat sava darba rezultatus ar administraciju, 8% vairak piekrit, neka nepiekrit.
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Skolénu padomes darba plans ieklaujas skolas kop€jo prioritasu realizacija iesp&ju
robezas (atbilstoSu pasakumu plano$ana un organizésana).

Skolénu padomes priekSsedetajs peéc pasakumiem censas veikt konkrétd pasakuma
analizi.

Skoléni macibu stundas tiek maciti vertét sava darba kvalitati, izpildot pasvertéjumu
kartes pirms parbaudes darbu veikSanas; 2 reizes macibu gada katrs skoléns prognoze
ieglistamos vert€jumus semestros, tiek veikta ieglito veért€jumu salidzinasSana ar prognozéto
un noteikti jauni personigie mérki un uzdevumi.

Skoléna sasniegumu veérté€Sanas procesu 2 reizes macibu gada veic ar1 vecaki.

Pasvertésana konstatetas izglitibas iestades stipras un uzlabojamas puses personals
zina, jo katra macibu gada nosléguma visu nozaru atbildigie (direktora vietnieki, metodisko
komisiju vaditaji, atbalsta personals, bibliotekars) pedagogiskas padomes s€dé junija veic
macibu gada darba analizi.

Gan skolotaju personiga darba paSveérte§jumi, gan nozaru darba analizes dod
prieks$statu katram pedagogiskajam darbinickam par skolas kop&jo mérku un uzdevumu, un
katra darbinieka sadarbibas produktivitati.

Skolas padomé esoSie vecaki piedalijas skolas attistibas planu 2010./2011.-
2012./2013.m.g. un 2013./2014.- 2015./2016.m.g. prioritasu noteik$ana saméra pasivi.

Pilnvertigaks vecaku devums ir katra maciba gada sakums, kad skolas attistibas plana
grozijumos tiek ietverti ari vecaku augusta notiekoSo skolas padomes sézu dalibnieku
leteikumi.

Attistibas plana ietverto saimniecisko jautajumu risinaSana notiek sadarbiba ar
Jelgavas novada paSvaldibas darbiniekiem. Ta ir rezultativa.

Zinamu ieguldijumu attistibas plana un grozijumu taja tapSana nosaka skolas darba
ieinteres€to pusu aptaujas.

Uzsakot kart€jo macibu gadu, skolas administracija, apkopojot iegtitos datus macibu
gada beigas, iepazistina kolektivu ar pasvert€juma zinojuma projektu par iepriek§€jo macibu
gadu. Tas tiek apspriests, korigéts. Tiek papildinatas skolas attistibas plana noteiktas
prioritates, kas atspogulojas ka grozijumi skolas attistibas plana.

P&dgjos gados skolas attistibas plans tiek veidots 3 gadiem. Tas ir logiski strukturéts,
parskatams, skaidrs, skolas attistibu rosinoss.

Katru gadu skolas attistibas plana tiek veikti grozijumi, kas atspogulo ieprieksgja
macibu gada konstatétds nozimigakas problémas, kas prasa nopietna risindjuma cela
planoSanu (jaunu papildus prioritaSu noteikSanu).

Skolas attistibas plans dod norades pargjo nozaru darba planu izstradei. Visu nozaru
darba plani atspogulo vienotu virzienu, realiz§jot katra macibu gada prioritates.

Skolas attistibas plans un grozijumi publiskoti skolas majas lapa.

67% aptaujato vecaku atzist, ka zina to, ka skolai ir attistibas plans, 1% vecaku
uzskata, ka tada nav, 32% nezina ir vai nav.

Stipras puses

1. Skolas kolektiva darbs tiek veiksmigi organizéts katra macibu gada noteikto prioritaSu
realizéSanai.

2. Pedagogiskais personals prot veikt savas darbibas pasvértésanu.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)
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Kritérijs - 4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
4.7.2.1. Vadibas darba organizé$ana un planosana
4.7.2.2. Skolas darba organizéSana un personala parvaldiba

Skola ir visa skolas darba organizacijai nepiecieSama dokumentacija, kas atbilst aréjo
normativo aktu prasibam.

Skolas dokumenti ir sakartoti atbilstoSi lietu nomenklattrai.

Skolas vadiba ir organiz&jusi darbu ta, ka gan pedagogiskie darbinieki, gan skoléni,
gan vecaki zina tos iek§€jos normativos aktus, kas attiecas uz vigiem.

Ieksgjie normativie akti ir pieejami skolas lietvediba, vecakiem aktualakie- skolas
majas lapa, iedoti gimeném drukata forma.

Skolas direktors iecel direktora vietniekus un apstiprina vinu darba pienakumus, kas
noteikti amatu aprakstos, nemot véra darbinieku kvalifikaciju, pieredzi, finans€jumu un
skolas vajadzibas.

Ar katru direktora vietnieku, veidojot amatu aprakstu, tiek saskanoti amatu apraksta
ietvertie pienakumi.

Vadibas sanaksmes notiek reizi ned¢la.

Personals zina, pie kura vaditaja griezties, ja ir nepiecieSams atrisinat kadu jautajumu.

70% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka labprat griezas péc
padoma vai atbalsta pie skolas administracijas, 30% vairak piekrit, neka piekrit.

Metodisko komisiju darbu koording direktors.

Metodisko komisiju vaditaji prot planot darbu atbilstosi konkréta macibu gada
prioritatém, kas dod ieguldijumu kopgja skolas darba plana realizacija.

Skolas darbiniekiem ir amatu apraksti. Nodarbinatiba atkariga no konkréta
pedagogiska darbinieka kvalifikacijas, noslogotibas, skolas vajadzibam, aréjo normativo aktu
prasibam.

No 2010. gada skoléni un vecaki nav izradijusi iniciativu kada pedagogiska
darbinieka nomainai.

Skolas darbinieki prot stradat, realiz&jot noteiktos mérkus.

57% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka ir noderigs, realizgjot
skolas kopigos mérkus, vienmer, 43% vairak piekrit, neka nepiekrit.

Skolas direktors parruna ar darbiniekiem jautajumus, pirms tiek pienemti butiski
lémumi.

86% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka vina viedoklis tiek
nemts veéra,14% vairak piekrit, neka nepiekrit.

Konkrétu iek$€jo normativo aktu izstradé iesaistas tie, kuru amatu aprakstos
paredzetie pienakumi saistiti ar attiecigo normativo aktu.

93% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka skolas vadiba izturas
taisnigi pret visiem skolas darbiniekiem, 7% vairak piekrit, neka nepiekrit.

Skolas vadibai ir tradicionali produktiva sadarbiba ar skolénu padomes un skolas
padomes parstavjiem. P&c nepiecieSamibas darba ar skolas padomes parstavjiem tiek
iesaistiti skolotaji.

Vecaki labpratak ar skolas vadibu sadarbojas klatieng, individuali risinot jautajumus,
kuri interes€. Uz vecaku rakstiskiem iesniegumiem tiek atbild€ts atbilstoSi aréjo normativo
aktu prasibam.
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Vecaki uz skolas vadibas lugumiem vai ierosinajumiem ir atsaucigi.

77% skolenu uzskata, ka skolénu padome darbojas labi vienmer, 16%- , ka biezi.

Skolas padome labpratak risina konkrétus jautajumus, mazak uz ilgtermina attistibu
verstus.

83% vecaku zina, ka skola ir skolas padome. 40% uzskata, ka tas darbiba ir
lietderiga, 43% aptaujato nav viedokla.

Skolas vadiba un personals rupé€jas par skolas prestizu.

Skolai ir saturiga majas lapa, kvalitativi ieks$€jie normativie akti, veiksmiga
informacijas aprite portala ,e-klase”, labi aprikotas telpas, kvalificéts pedagogiskais
personals, saturiski bagata skolas avize ,,P€dinas”, sagatavoti arpusklases pasakumi.

Skolas vadiba atbalsta skolénu un pedagogisko darbiniecku dalibu arpusskolas
aktivitates.

Skolas vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus. Ar pienemsSanas laikiem var
iepazities skolas majas lapa.

50% pedagogisko darbinieku noteikti piekrit apgalvojumam, ka vigiem ir pozitivs
prieksstats par skolu, 50% vairak piekrit, neka nepiekrit.

23% vecaku piekrit apgalvojumam, ka skolai ir augsts prestizs apkartgja sabiedriba,
49% vairak piekrit, neka nepiekrit.

No 2013./2014.m.qg. ir noslégts kopligums ar skolas arodorganizaciju.

Stipras puses

1. Ir sistema skolas darba planoSana, pasakumu realizacija, analiz€, jaunu prioritasu
noteikSana.

2. Ir zinams un tiek analizéts skolas darba tiesi ieinteres€to pusu viedoklis par skolu.

Vertejums - loti labi (IV Iimenis)

Kriterijs - 4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

4.7.3.1. Sadarbiba ar skolas dibinataju

4.7.3.2. Sadarbiba ar paSvaldibas, valsts institiicijam un nevalstiskajam organizacijam
4.7.3.3. Starptautiska sadarbiba

Skolai ir pastaviga sadarbiba ar dibinataju, Jelgavas novada Domi, un Gludas pagasta
parvaldi.

Sadarbibas ar paSvaldibu galvenie virzieni saistiti ar skolas attisttbu veicinoSiem
pasakumiem, budzeta planoSanu un realizaciju, dokumentu un informacijas apriti.

Sadarbiba ar pasvaldibu ir produktiva, par ko liecina ievérojami ieguldijumi skolas
materialtehniska nodroSinajuma joma, planojot un realiz€jot istermina un ilgaka perioda
mérkus un uzdevumus.

Ir ciesa sadarbiba ar Jelgavas novada Izglitibas parvaldes specialistiem skolas ka
novada vienibas attistibas virzienu noteikSana, ikdienas darba jautagjumu risinasana,
metodiska darba organizéSana.

Ar Jelgavas novada socialo dienestu ir risinati jautajumi par socialas palidzibas
nodroS§inajumu gimeném, sociala dienesta specialistu iesaisti korekcijas programmu izstrade
skolénu gimeném, nodarbibu, pasakumu organizéSanu dro§ibas jautajumos.
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Ir veiksmiga sadarbiba ar Jelgavas novada paSvaldibas policiju un administrativo
komisiju jautdjumos, kas saistiti ar skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkapumiem,
preventiviem pasakumiem.

Skola sekmeés labakajiem skoléniem finansialu atbalstu sniedz Jelgavas novada
Atbalsta biedriba.

Skola sadarbojas ar visam pasvaldibas skolam, organizgjot vai piedaloties dazados
pasakumos.

Ipasa sadarbiba ar Glidas pagasta PII ,,Taurenitis” par jautajumiem, kas saistiti ar
bérnu sagatavoSanu skolai. Ir vienoSanas par ikgad€jiem pasakumiem starp skolu un
pirmsskolas izglitibas iestadi.

Laba sadarbiba ar Jelgavas novada Miizikas un makslas skolu, kura veicina skolénu
rado§a potenciala attisti§anu, piedalas Skibes pamatskolas pasakumos.

Skolas telpas darbojas Jelgavas novada Neklatienes vidusskolas filiale.

No 2004./2005.m.g. skola darbojas Vides izglitibas fonda starptautiskaja Ekoskolu
programma.

2015. gada skola ir uzsakusi darbibu Veselibu veicinosu skolu tikla.

llggadgja sadarbiba ar LLU VMF Kliniska institita mazo dzivnieku patversmi, veicot
ziedojumu akciju skola, ka arT vairakkart&ja daliba makulatiiras un izlietoto bateriju vakSanas
pasakumos.

Ir sapemti ziedojumi no vietgjiem uzné€méejiem skolénu pasakumu organizesanai.

Ir gadskartgja sadarbiba ar vairakam profesionalas ievirzes skolam karjeras izglitibas
jautajumos; tiek apmekleti uzpémumi; tiek uzaicinati specialisti teorétisko un praktisko
nodarbibu veik$anai.

Sadarbiba notiek ar uzraudzibas dienestu, t.i., Izglitibas kvalitates valsts dienesta,
Veselibas inspekcijas, Darba inspekcijas, Valsts ugunsdzéSanas un glabSanas dienesta
specialistiem.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru skolotaji darbojas ka eksamenu darbu
VErtetaji.

NepiecieSamibas gadijuma sadarbojamies ar citam Izglitibas un zinatnes ministrijas
struktirvienibam.

Notiek regulara sadarbiba ar iestadém, kas nodros$ina talakizglitibu pedagogiskajiem
un tehniskajiem darbiniekiem.

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas, Latvijas Lauksaimniecibas
universitates, Liepajas Universitates studenti ir veikusi pedagogisko praksi skola.

Nevalstisko organizaciju parstavji ir sniegusi skolai materialtehnisko papildinajumu,
vairakas organizacijas darbojusas ka skolénu izglitotaji, projektu realizétaji (piem.,
asociacijas ,,Papardes zieds”, SIA ,,Procter and Gamble” parstavji u.c.).

Valsts iestazu darbinieki skola darbojuSies ka lektori un nodarbibu organizatori
(piem., Rakstniecibas un muzikas muzeja, Latvijas okupacijas muzeja parstavji u.c.).

Ir sadarbiba ar dazadam kultiras iestadém, kas skoléniem organizé informativi
izklaidgjosus pasakumus (lugas, cirka izrades, atrakcijas u.tml.).

Projektu aktivitates:

Projekta Projekta nosaukums
realizacijas laiks
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2012./2013. Electrolux Latvia Sabiedribas atbalsta konkurss (materialtehnisko
lidzek]u ieguvums majturibas un tehnologiju stundam un
nodarbibam).

Biedribas ,,Ascendum” b&rnu kultiiras projekts ,,Gara pupa” (kultiiras
pasakumu apmekI&jums).

2013./2014. Biedribas ,,Ascendum” b&rnu kultiiras projekts ,,Gara pupa”
(materialtehnisko lidzek]u ieguvums miuzikas izglitibai).

Skola ka projektu mérkgrupas dalibnieks:

Projekta Projekta nosaukums
realizacijas gads
2011./2012. ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” projekts

,Pasakumu TstenoSana macibu atbalsta nodrosinasanai Jelgavas
novada un Ozolnieku novada bérniem ar zemam pamatprasmém un
socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”. Sadarbiba ar
dibinataju.

Biedribas ,,Ascendum” b&rnu kultiiras projekts ,,Gara pupa” (kultoras
pasakumu apmekl&jums).

2012./2013. ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” projekts
,,Pasakumu 1stenoSana macibu atbalsta nodroSinaSanai Jelgavas
novada un Ozolnieku novada b&rniem ar zemam pamatprasmém un
socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”. Sadarbiba ar
dibinataju.

Projekts ,,Macoties no dabas”. Sadarbiba ar bé&rnu Vides skolu.

EK programmas Eiropa pilsoniem projekts ,,Atklajot Eiropas kalnus”
(sadarbiba ar Jelgavas novada pasSvaldibas iestadeém, Italijas un
Francijas paSvaldibam). Sadarbiba ar dibinataju.

2013./2014. KPFI darbibas programmas projekts ,, Skibes pamatskolas
energoefektivitates paaugstinasana”. Sadarbiba ar dibinataju.
2014./2015. KPFI darbibas programmas projekts ,,Skibes pamatskolas

energoefektivitates paaugstinasana”. Sadarbiba ar dibinataju.

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.- 2014. gada
perioda programmas ,,NVO fonds” apak$programmas ,,NVO
projektu programma” projekts ,,Atbalsta pasakumu kompleksa
izveide un ievieSana Jelgavas novada un Ozolnieku novada bérniem”.
Sadarbiba ar dibinataju.

Skola piedalas arT sadas aktivitates:

,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” (no 2010.
gada).

EKP programma ,,Augli skolai” (no 2012. gada).

Valsts Kultiirkapitala fonda finanséta Latvijas Bibliotekaru biedribas istenota lasiSanas
veicinasanas programma ,,Bérnu un jauniesu ztrija” (2014./2015.m.g.).

Stipras puses

1. Sadarbiba karjeras pasakumu organizeéSana atbilst skolénu talakizglitibas aktualitatem.

2. llgstosa produktiva darbiba starptautiskaja Ekoskolu programma.

3. Sadarbiba ar Jelgavas novada Domi ir realiz&ta skolas materiali tehniskas bazes pilnveide.
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4. 3 skolas pedagogiskie darbiniecku vada Jelgavas un Ozolnieku novada metodisko
apvienibu darbu.

Vertéjums - loti labi (IV Iimenis)

5. CITI SASNIEGUMI (SKOLAI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

2010./2011.m.g.

Godalgas macibu priekSmetu olimpiadeés:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas olimpiadé (E.Smetanina).

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada informatikas olimpiadé (I.Stingaile).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada sakumskolas olimpiadé (J.JaniSevs).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (M.Jaugiete).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada geografijas olimpiadé (S.Cernavska).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas olimpiadé (A.Kasparovica).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada sakumskolas olimpiadé (E.Smetanina).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiade (L.Kalnina).

Godalgas Jelgavas novada kultiiras pasakumos:

1. pakapes diploms Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas un lietiskas ~ makslas izstade
,,Lietas un teli”.

2. pakapes diploms 1.- 2. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novada skolénu deju
kolektivu skaté (E.Abolina, R.K.JakuSonoks, O.P.Jermakova, K.Kononovi¢a, D.Mikite,
D.Rozenfelds, A.R.Uzaris, R.Visnaps- Lacis, A.Garlukovi¢a, L.CirSa, L.Ivzane,

A Kasparovica, [.Kasparovic¢s, M.Laure, L.Ozola).

2. pakapes diploms 3.- 4. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novada skolénu deju
kolektivu skate (K.Cemavskis, M.Djagenko, E.Kobjakova, T Kislaka, A.Kolkovskis,
K.K.Markevic¢a, E.Skulme, E.Jegere, N.Vasins, K.Kackans, E.Smetanina, K.Nebars,
L.L.Pinkovska, E.Salin$, R.Kudrjavcevs, B.B.Ozola).

2. pakapes diploms vokalajam ansamblim Jelgavas pilsétas, Jelgavas un  Ozolnieku novada
vokalas miizikas konkursa ,,Balsis” (L.Cirsa, M.Laure, E.Grendzina, A.Grakovica,
L.L.Pinkovska, M.Jaugiete, B.B.Ozola, K.Skupele, S.Cernavska).

Godalgas Jelgavas novada sporta pasakumos:

1. vieta talleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spélés vieglatletika
(S.Cernavska).

1. vieta tallekSana Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spélés vieglatlétika (A.lvanovs).
2. vieta 60 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spélés vieglatlétika
(R.Kudrjavcevs).

2. vieta talleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spélés vieglatlétika.

2. vieta 100 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spélés vieglatletika
(A.lvanovs).

3. vieta talleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta spéles vieglatl&tika.

3. vieta stafete Jelgavas un Ozolnieku novada 44. sporta speles vieglatletika (R.Ziemelis,
R.Ivzans, A.Ivanovs, N.Teplakovs).

Panakumi valsts un Zemgales novada pasakumos:

2. pakapes diploms Zemgales novadu vizualas un lietiskas makslas konkursa ,,Lietas un teli”
(K.Malkalne).

3. pakapes diploms Zemgales novadu vizualas un lietiSkas makslas konkursa ,,Lietas un teli”
(S.Danil¢enko).

Starptautiskais Ekoskolas sertifikats (,,Zalais karogs™).
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2011./2012.m.g.

Godalgas macibu priekSmetu olimpiades:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (E.Smetanina).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (K.Skupele).

Godalgas macibu priekSmetu konkursos:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada konkursa latviesu valoda (L.Ozola).

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada skolénu krievu valodas konkursa ,,Mans novads”
(I.Stngaile).

Godalgas Jelgavas novada kultiiras pasakumos:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas konkursa (R.K.JakuSonoks).

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada skolénu skatuves runas konkursa ,,Dzejnieka kabata
2. karta (A.Ozola).

1. vieta Jelgavas novada pagvaldibas vides izzinas spélu konkursa ,,MeZs”(A.Sters,
D.Ozolina, I.Stngaile).

1. pakapes diploms 3.-4. klaSu deju kolektivam (L.Cir8a, S.DanpilCenko, A.Garlukovica,
M.Laure, L.Ozola, K.Cernavskis, M.Djacenko, T.Kislaka, E.Kobjakova, A,Kolkovskis,
L.Korme, K.K.Markevic¢a, N.Vasins).

2. pakapes diploms 1.-2. klaSu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novada skolénu deju
kolektivu skaté (E.Grakovics, J.K.Kalnins, V.Lauris, V.Poruks, E.Roze- Puja, P.Skupele,
R.K.Tidrihs, V.Valts, R.Vol¢oks, E.Abolina, A.Buce, R.K.Jakusonoks, K.Kononovica,
D.Mikite, L.Nebare, A.Ozola, D.Rozenfelds, A.I.Tutane, A.R.Uzaris).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas konkursa (J.Buhovecka).
Atziniba Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas konkursa (K.Malkalne).
Godalgas Jelgavas novada sporta pasakumos:

1. vieta 45. skolénu sporta spélés basketbola (A.Plutovs, G.Kobjakovam, N.Teplakovs,
R.Ivzans, L.Ozols, M.JakuSonoks, A.Upenieks, M.Kasparovics). )

1. vieta stafete Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés vieglatlétika (K.Skupele,
V.E.Antonova, S.Cernavska, A.Rubene).

1. vieta talleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés vieglatlétika
(N.Teplakovs).

2. vieta stafeteé Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés vieglatlétika
(N.Teplakovs, L.I.Antonovs, R.Borisionoks, R.Kudrjavcevs).

2. vieta 400 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spéles vieglatletika
(K.Skupele).

2. vieta 400 m skrg&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés vieglatletika (V.E.
Antonova).

2. vieta tallekSana Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta speles vieglatletika
(S.Cerpavska).

2. vieta talleksana 400 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés
vieglatlétika (V.E.Antonova).

3. vieta 100 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta spélés vieglatlétika
(K.Skupele).

3.- 4.vieta stafete Jelgavas un Ozolnieku novada 45. sporta speles vieglatletika
(K.Skupele, V.E.Antonova, M.Drozdovica, L.Zidina).

Panakumi valsts un Zemgales novada pasakumos:

2. pakapes diploms Zemgales novadu vizualas un lietiskas makslas konkursa ,,Toni un
pustoni” (R.K.JakuSonoks, K.Malkalne).

bh
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Veiksmiga daliba O.Kalpaka 130. jubilejai veltitaja literaras jaunrades konkursa ,,Cinitajs
par Latvijas valsti- O.Kalpaks” (M.Jaugiete).

Veiksmiga daliba Dzimtas valodas dienas pasakuma Eiropas Savienibas maja (I.Stingaile, A.
Sters).

Starptautiskais Ekoskolas sertifikats (,,Zalais karogs”).

2012./2013.m.g.

Godalgas macibu priekSmetu olimpiadeés:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada latvieSu valodas un literatiiras olimpiade
(K.Skupele).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (E.Smetanina).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (V.E.Antonova).

Godalgas macibu priekSmetu konkursos:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada krievu valodas konkursa (I.Stingaile).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada informatikas konkursa (E.Smetanina).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada krievu valodas konkursa (A.Sters).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada geografijas konkursa (S.Cernavska, M.Jaugiete,
K.Skupele).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas makslas konkursa 8. klasém (l.Stingaile).

3. vieta vides izzinu sp&lu konkursa ,,Latvijas aizsargajamas dabas teritorijas” (A.l.FiSere,
I.Singaile, A.Sters).

Godalgas Jelgavas novada kultiiras pasakumos:

1. pakapes Atziniba vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu izstade ,,Kur saulite rotajas”
(B.B.Ozola).

2. vieta skatuves runas konkursa ,,Ievelc dzila elpa savu Latviju” (T.Jaugietis, A.Ozola).

2. pakapes diploms 1.- 4. klasu vokalajam ansamblim (S.Danil¢enko, D.Mikite, K.Kaupins,
A.Cir8a, A.Buce, S.Mitkus, M.Laure, L.CirSa, A.Garlukovica, A.l.Tutane).

2. pakapes diploms 5.- 9. klasu vokalajam ansamblim (L.Deiko, A.Maske, E.Jegere,
E.Smetanina, L.Korme, E.Kobjakova, B.B.Ozola, M.Jaugiete, D.K Kukaine, A.I.FiSere,
|.Stingaile).

2. pakapes Atziniba vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu izstade ,,Kur saulite rotajas’
(S.Zelezkina, I.Visnapa, A.Jermakova, T.Kislaka, K.K.Markevic¢a, A.Viksne, L.Kokina,
M.Burjote, E.Anevica, P.Skupele).

Godalgas Jelgavas novada sporta pasakumos: 5

1. vieta stafete Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spéles (A.Sters, N.Teplakovs,
R.Ivzans, A.lvanovs).

2. vieta futbola Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spélés (A.Ivanovs, L.Ozols,
R.Ivzans, N.Teplakovs, R.Kudrjavcevs, R.Deiko, M.Leitans, R.Borisionoks).

3. vieta rudens krosa Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spélés (A.Buce).

3. vieta basketbola Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spélés (L.Korme, A.Jermakova,
T.Kislaka, E.Kobjakova, A.Maske, L.Deiko, E.Jegere).

3. vieta talleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spélés (N.Teplakovs).

3. vieta augstleksana Jelgavas un Ozolnieku novada 46. sporta spéles (R.Ivzans).
Panakumi valsts un Zemgales novada pasakumos:

3. vieta Zemgales regiona atklataja matematikas olimpiadg 4. klasém (J.Janisevs).

b
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J.Jaunsudrabina muzeja ,,Riekstini” Atzinibas raksts par radoSu lidzdalibu Jana
Jaunsudrabina pieminas saglabasana (E.Smetanina).

Atziniba par veiksmigu piedaliSanos Dobeles Bérnu un jaunieSu centra rikotaja radoSo darbu
izstade ,,Uzsniga sniedzins$ balts” (K.Kaupins, D.Mikite, M.Snetkovs, R.Kapicka, A.Viksne,
S.Voinilovi¢a, A.Garlukovi¢a, M.Jaugiete, K.Kononovi¢a, A.Cir$a, E.AnSevica, E.Abolina).
Veiksmiga daliba rado$o darbu konkursa ,,Latvija, es esmu Tavs bérns” (K.Skupele,
M.Jaugiete, A.Sters).

Starptautiskais Ekoskolas sertifikats (,,Zalais karogs”).

2013./2014.m.g.

Godalgas macibu priekSmetu olimpiadeés:

. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada biologijas olimpiadé (K.Skupele)

. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada latvie$u valodas un literatiiras olimpiadé (K.Skupele).
. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (J.JaniSevs).

. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (V.Snetkovs).

. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada véstures olimpiadé (K.Skupele).

. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé 7.klasei (E.Smetanina).
Godalgas macibu priekSmetu konkursos:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada majturibas un tehnologiju konkursa ,,Stils un mode.
Latviski etniskais” (V.E.Antonova, M.Jaugiete).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada geografijas konkursa (K.Skupele, M.Jaugiete,
E.Smetanina).

3. vieta vides izzinu sp&lu konkursa ,,Energija” (V.E.Antonova, A.IFisere, A.Sters).

1. pakapes diploms Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkursa ,,Trejdevinas saules lec” (R.Visnapa).

2. pakapes diploms Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas un vizuali plastiskas makslas
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konkursa ,,Trejdevinas saules lec” (T.Kislaka, A.Jermakova, L.Korme, E.Kobjakova).
3. pakapes diploms Jelgavas un Ozolnieku novada vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkursa ,,Trejdevinas saules lec” (L.Kokina, E.Ansevica, M.Burjote, A.Garlukovica,
A.Jermakova, K.gl,(upele, V.E.Antonova).

Godalgas Jelgavas novada kultiiras pasakumos:
1. vieta skatuves runas konkursa (T.Jaugietis).

1. vieta skatuves runas konkursa (D.K.Kukaine).

2. vieta skatuves runas konkursa (M.Jaugiete).

3. vieta skatuves runas konkursa (A.Ozola).

2. pakapes diploms 5.- 9. klasu vokalajam ansamblim (S.Danil¢enko, E.Grendzina, E.Jegere,
E.Smetanina, M.Jaugiete, L.Korme, D.K.Kukaine).

2.pakapes diploms 1.- 2. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novadu skolu deju
kolektivu skaté (E.Abolins, K Bitaitis, A.Galuza, R.Gruzdovs, B.Ivzane, A.Klimenko,
J.Lomakins, B.Mitkus, L.Piterniece, R.K.Rozenlauks, A.Survilova, M.L.Vol¢oka,
E.Ansevica, A.Gailitis, L.Kokina, K.Kuznecovs, A.Prokopoviés, A.Zidina).

2. pakapes diploms 3.- 4. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novadu skolu deju
kolektivu skaté (E.Grakovics, J.K.Kalning, A.Kolkovskis E.Roze- Puja, P.Skupele, V.Valts,
M.Piskunovs, E.Abolina, A.Buce, R.K.JakuSonoks, K.Kononovi¢a, D.Mikite, L.Nebare,

J Lankevi¢a, D.Rozenfelds, A.l.Tutane, E.Bergmanis).
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3. pakapes diploms 1.- 4. klasu vokalajam ansamblim (K.Kaupins, L.Kokina, D.Mikite,
J.Lomakins, R.K.Rozenlauks, E.AnSevica, S.Danil¢enko, E.Grendzina, A.I.Tutane,
O.P.Jermakova).

Pateiciba konkursa ,,Mana ka prezidenta uzruna Latvijas dzim3anas diena” (K.Skupele).
Starptautiskais Ekoskolas sertifikats (,,Zalais karogs”).

2014./2015.m.g.

Godalgas macibu priekSmetu olimpiades:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiade (I.Zvejs).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada latviesu valodas un literattiras olimpiadé
(E.Smetanina).

3. vieta Jelgavas un Ozolnicku novada matematikas olimpiadé (J.JaniSevs).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novada matematikas olimpiadé (K.Kaupins).

Godalgas macibu priekSmetu konkursos:

1. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu 7.- 8. klasu krievu valodas konkursa ,,Latvie$u un
Krievu tautas lietiska maksla” (E.Smetanina).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu vizualas makslas konkursa

(A.Klimenko).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu vizualas makslas konkursa ( A.L.Tutane).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu majturibas un tehnologiju konkursa ,,Latvijas dabas
veltes salatos” (T.Kislaka, E.Smetanina).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu dabaszinibu konkursa ,,Es zinu vairak”
(A.LTutane, J.JaniSevs, L.Ivzane, S.Mitkus, M.Laure).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu jauno vides pétnieku foruma ,,Skoléni eksperimentg”
(A.Macenko, skolnieks, V.Silantjeva, pedagogs).

3. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu geografijas konkursa 7.- 9. klasém

( K.Cernpavskis, E.Smetanina, M.Jaugiete).

1. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
Rakstu darbi” 1. karta 1.- 3. klau grupa (E.AnSevica, L.Kokina, K.Zjatjuka, A.Zidina,
E.Sirme, R.Visnapa, G.Leskavniece, A.Romanovska, H.Zinars).

2. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
,,Rakstu darbi” 1. karta 7.- 9. klasu grupa (K.K.Markevica, E.Kobjakova).

3. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
,,Rakstu darbi” 1. karta 4.- 6. klasu grupa (E.Sirme).

Godalgas Jelgavas novada kultiiras pasakumos:

1. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu skatuves runas konkursa 1.- 8. klasem
(J.Lomakins).

1. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu skatuves runas konkursa 1.- 8. klasem (K.Kaupins).
1. pakape Jelgavas un Ozolnieku novadu skolénu teatru skaté (B.Mitkus, L.Piterniece,
P.Slgupele, E.Sirme, M.Jaugiete, L Nebare, A.Ozola, A.L. Tutane, I.Zvejs, T.Jaugietis,
K.Kackans, M.Jaugiete).

Godalgas Jelgavas novada sporta pasakumos:

2. vieta 400 m skr&jiena Jelgavas un Ozolnieku novadu 48. sporta spélés vieglatlétika
(M.Jaugiete).

2. vieta Jelgavas un Ozolnieku novadu 48. sporta spéles vieglatlétika (M.Snetkovs).
Panakumi valsts un Zemgales novada pasakumos:

2. pakapes diploms 1.- 2. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novadu skolu tautas
deju kolektivu skate (E.Salina, G.Leskavniece, A.Ozola, T.Rempe, A.Romanovska,
D.Nazarovs, D.Sile, E.Abolins, K.Bitaitis, A.Galuza, R.Gruzdovs, B.Ivzane, A.Klimenko,
J.Lomakins, B.Mitkus, L.Piterniece, R.K.Rozenlauks, A.Survilova, M.L.Vol¢oka, G.Tervite,
R.Tertats).
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2. pakapes diploms 3.- 4. klasu deju kolektivam Jelgavas un Ozolnieku novadu skolu tautas
deju kolektivu skaté (E.AnSevica, A.Gailitis, L.Kokina, A.Prokopovi¢s, A.Macenko,
A.Cirsa, K.L.Zake, S.Voinilovi¢a, L.Dzenite, A.Zidina, E.Grakovic¢s, J.K Kalnins, E.Roze-
Puja, P.Skupele, V.Valts, R.Vol¢oks, E.Sirme).

2. pakapes diploms Zemgales novadu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
,,Rakstu darbi” (G.Leskavniece).

3. pakapes diploms lietiskas makslas pulcinam Zemgales novadu teérpu kolekciju skaté
,,Rakstu darbi” (K.Kononovica, A.Garlukovi¢a, L.Ivzane, S.Mitkus, A.Jermakova,

T Kislaka, E.Kobjakova, L. Korme, K.K.Markevica).

VISC pateiciba par piedaliSanos biedribas ,,Latvijas Zala josta” organizetaja izlietoto
bateriju vakSanas konkursa ,,T1rai Latvijai”.

Starptautiskais Ekoskolas sertifikats (,,Zalais karogs”).

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

Joma un rezultativais raditajs \ Talakas attistibas vajadzibas
1. Macibu saturs
Skolas istenotas izglitibas programmas 1. Skolas macibu priek§metu programmas un

audzinasanas programmu papildinat ar
mérktiecigi iesaistitam karjeras izglitibas
aktualitatem.

2. Macibu un audzinasanas darba satura
integrét Veselibu veicinosas skolas darbibas
principus.

2. MaciSana un macisanas

MaciSana 1. Akcentet darbu ar skolotajiem, kuriem ir
neliels darba stazs skola, apmekl&jot macibu
stundas un sniedzot metodisku palidzibu.
2. Macibu stundu uzbiivé akcentet skolénu
patstaviga darba prasmju attistiSanu.

3. Pilnveidot prasmi optimali izraudzities
atbalsta pasakumus un apjomu katram
skolénam, kuram tas ir noteikts atbilstosi
1zglitibas programmai.

4. Produktivak izmantot informacijas
tehnologiju iespéjas, ikdiena veidojot
saistosaku macibu procesu.

MaciSanas 1. Macibu procesa ieverot spejigako skolénu
izglitibas vajadzibas, piedavajot atbilstosas
griitibu pakapes uzdevumus.

2. Macibu procesa lietot jeégpilnus atbalsta
pasakumus.

3. Uzlabot skolénu pasdisciplinu macibu
stundas.

4. Motivet vecakus iesaistities savu bérnu
macibu sasniegumu paaugstinasana.
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Vertesana ka macibu procesa sastavdala

1. Dazadot macibu sasniegumu vertésanas
veidus un pan€mienus skolénu macibu
motivacijas veicinasanas noliika.

2. Pilnveidot vertesanas sist€émas objektivitati
skolénu prezentaciju, grupu darbu, mutisko
un praktisko atbilzu u.tml. veikuma
novertésana.

3. Precizi ieverot skolas iek$€jos normativos
aktus, kuru saturs saistits ar vertéSanu.

3. Skolénu sasniegumi

Skolénu sasniegumi ikdienas darba

1. Palielinat skolenu skaitu, kuru macibu
sasniegumi ir optimala un augsta Iimen.

2. Izmantot kart&jo veértésanu ka motivejosu
veidu augstaku macibu rezultatu
sasniegSanai.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Censties darbu organizet ta, lai visi skoléni
valsts parbaudes darbos, 9. klasi beidzot,
sanemtu tikai pietickamus, optimalus vai
augstus vertéjumus.

4. Atbalsts skoléniem

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts un skolénu drosibas garanté€Sana
(drosiba un darba aizsardziba)

1. Atbalsta personalam turpinat sadarbibu,
precizgjot katra atbalsta personala darbibas
Zonu.

2. Skolas medicinas masai iesaistities
skolénu karjeras planoSanas pasakumos,
pirmkart, iepazistinot skolénus ar
arstnieciska personala darba specifiku,
otrkart, izglitibas iesp&jam medicinas joma.
3. Skolénu inform&Sana un izglitosana vairak
izmantot Valsts policijas darbinieku
piedavajumus.

Atbalsts personibas veidoSana

1. Vairak skolotaju radoSuma, piedavajot
laikmeta garam un skolénu interesem
atbilstoSas interesu izglitibas programmas.
2. Paaugstinat karjeras izglitibas lomu
skolénu personibas veidoSana.

Atbalsts karjeras izglitiba

1. Izstradat jaunu karjeras izglitibas planu ka
skolas audzinaSanas programmas dalu.

2. Sadarboties ar Jelgavas novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldes darbinieku,
kura pienakumos ietilpst karjeras izglitibas
darba organizéSana novada.

3. Vienam pedagogam 2016. gada iegit
pedagoga karjeras konsultanta kvalifikaciju,
apmacit pargjos pedagogus jautajumos, kas
saistiti ar karjeras izglitibu.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

1. Katram atbalsta personala vienibas
loceklim macities produktivak sadarboties
savstarpgji, ka ar1 veiksmigak sadarboties ar
macibu priekSmetu skolotajiem un klasu
audzinatajiem.

2. Censties iesaistit skolénus dazadas valsts
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meroga aktivitates.

3. Katra skoléna tieSos macibu sasniegumus
saistit ar personigajiem karjeras izglitibas
aspektiem.

4, Aktivak izmantot atbalsta pasakumus
macibu darba, ievérojot noteikto.

Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam

1. Pedagogiskajiem darbiniekiem savlaicigi
iepazities un uzsakt pildit noteiktos atbalsta
pasakumus.

2. Palielinat vecaku iesaistes kvalitati bernu
specialo vajadzibu risinaSana.

Sadarbiba ar skoléna gimeni

1.Vecakiem aktivak piedalities skolas darba
vertéSana un talakas darbibas virzienu
planosana.

2. Vecakiem aktivak sadarboties ar skolas
pedagogisko personalu bérnam svarigu
jautajumu risinasana.

5. Skolas vide

Mikroklimats

1. Ieverot visu skolas darba iesaistito pusu
vienotu pieeju pozitivas sadarbibas vides
veicinasanai.

2. Veidot jaunas skolas tradicijas, kas
sekmétu kopibas un vienota mérka izjutas
veidoSanos.

Fiziska vide

Turpinat darbibu Vides izglitibas fonda
starptautiskaja Ekoskolu programma.

6. Skolas resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi

1. Turpinat materiali tehnisko resursu
papildinasanu un regularu nomainu.

2. lesaistities projektos skolas materiali
tehniskas bazes uzlaboSanai.

3. Veikt matematikas kabineta izveidi.
4. Stadiona uzlikt skrejcela segumu.

Personalresursi

1.Tesaistit darba jaunos pedagogus.
2.Turpinat misdienigu informacijas
tehnologiju iesp&ju apguvi.

3.Turpinat dalibu Jelgavas un Ozolnieku
novadu skolotaju metodisko darbu skatgs.
4.Turpinat pedagogu talakizglitibu, apgiistot
jaunas specialitates.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kva

litates nodroSinasana

Skolas darba pasvertéSsana un attistibas
planoSana

Mudinat vecakus iesaistities skolas darba
planosana, piedavajot konstruktivas idejas un
risindjumus.

Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

1. Efektivak sadarboties operativi risinamu
problému sakara.

2. Censties saskatit pedagogiska personala,
skolénu, vecaku radoSo potencialu un iniciét
pasakumus So sp€ju realizacijai.

3. Vairak izmantot ,,e-vides” iespgjas skolas
parvalde.

Skolas sadarbiba ar citam institticijam

1. Nodrosinat skolas darba vadibu, ievérojot
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Jelgavas novada pasvaldibas izglitibas
attistibas programmu.

2. Izmantot iespgjas, iesaistoties dazadu
projektu istenosana.

Skolas Sandra Pluge

direktore
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
Jelgavas novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Ginta Avotina
(vards, uzvards) (paraksts)
2016. gada 6. janvart
(datums)
ZV.
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