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Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas
dalas 2.punktu un 73.panta pirmas
dalas 1.punktu

1. Visparigie noteikumi

1.Skibes pamatskola (turpmak- Skola) darbojas atbalsta personala vieniba.

2.Atbalsta personala vieniba palidz Skolai veiksmigak realizét ieklaujosas izglitibas mérkus.
3.Atbalsta personala vieniba sava darbiba ievero skolas nolikumu un ieks$gjas kartibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, ka ari citus iek$€jos un ar¢jos normativos aktus.
4.Atbalsta personala vienibai ir direktora iecelts vaditajs.

5.Skolas atbalsta personala vienibas dalibnieki sava darbiba ievéro nepiecieSamo
konfidencialitati.

6.Atbalsta personala vienibas vaditajs veic darba analizi macibu gada nobeiguma, macibu
gada laika sniedz informaciju direktoram péc nepiecieSamibas.

2. Atbalsta personala vienibas darba méerki un galvenie uzdevumi

7.Mérkis- izveidot vispusigu, koordintu pedagogiska, psihologiska un sociala atbalsta
sistému skoléniem, vecakiem un skolotajiem.

8.Uzdevumi:

8.1.Koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu.

8.2.1zstradat, 1stenot un izvertét skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus.

8.3.Ne mazak ka divas reizes macibu gada izvertet skolénu macibu sasniegumu attistibas
dinamiku p&c noteiktiem kriterijiem.

8.4.0rganizét nepiecieSamo palidzibu skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem,
darbiniekiem.

8.5.Sadarboties ar Skolas administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas pilnveides
planosana, ieklaujoSas vides veidoSana.

8.6.Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institicijam.

8.7.Apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, vienibas darba pieredzi.



3. Atbalsta personala vienibas sastavs

9.Darbojas pastavigi:
Skolas administracijas parstavis ( direktora vietnieks izglitibas joma).
Izglitibas psihologs.
Skolotajs logopéds.
Socialais pedagogs.
Specialais pedagogs.
Skolas medicinas masa.
10.Darbojas ka pieaicinatie:
Pedagogs -karjeras konsultants.
Koriggjosas vingrosanas skolotajs.
Skolotaji (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs, pedagoga paligs).

4. Atbalsta personala vienibas darbibas merkgrupas

11.Atbalsta personala vienibas darbinieku palidzibu var lugt jebkurs skoléns.
12.Ipasu palidzibu var sanemt:
Skoléni ar specialam vajadzibam.
Skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi.
Skoléni, kuri atkartoti macas tai pasa klase.
Skoléni, kuri ilgstosi kavejusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dél.
Skoléni, kuriem ir adaptacijas griitibas skola, klasg.
Skoléni, vecaki, kuri pasi lugusi palidzibu kadam no atbalsta komandas specialistiem.
Skoléni, kuri ir policijas, barintiesas, sociala dienesta uzskaite.
lesp&jamie atkaribu izraisoSo vielu lietotaji.
Skoleni, kuri cietusi no vardarbibas.

5. Atbalsta personala vienibas darba organizacija

13.Atbalsta personalu Skola nosaka direktora rikojums.

14.Atbalsta persondla vienibas sédes notiek ne retak ka 7 reizes macibu gada laika. Arkartas
sédes var notikt, ja rodas nepiecieSamiba.

15.Atbalsta personala vienibas sédes noformé ar protokolu, kuru paraksta atbalsta personala
vaditajs un protokolists.

16.Atbalsta personala vienibas dokumentacija glabajas noteikta telpa, slégta skapi. Par
atbalsta personala vienibas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild tas vadita;s.

17.Ne velak ka ned€las laika atbalsta personala vienibas vaditajs iepazistina pedagogiskos
darbiniekus (p&c nepieciesamibas) ar atbalsta personala s€dé pienemtiem lémumiem.
18.Atbalsta personala vienibas vaditajs veido atgriezenisko saiti uzdota realizacijas izpildes
vertéSanai.

6. Atbalsta personala vienibas dalibnieku kompetences

19.Atbalsta personala vienibas vaditajs:
Sasauc atbalsta personala vienibas dalibnieku sédes.
Koording atbalsta personala darbu.
Apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba.
Atbild par pienakumu deleggSanu atbalsta personala vienibas dalibniekiem, kontrolé
pienemto [emumu izpildi.

20.1zglitibas psihologs:



Veic nepiecieSamo diagnostiku.
Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem.
Palidz skoléniem izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumu situaciju
uzlaboSanai.
Konsulte skolotajus un vecakus par efektivakam metodém uzvedibas trauc€jumu
risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp€jo sadarbibu atbalsta sniegSana
skolénam.
Veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju un vecakiem.
Sagatavo rakstisku atzinumu par psihologiskas izpétes rezultatiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamiba gadijuma.
Konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa un parbaudes darbos skoléniem ar specialam vajadzibam.

21.Skolotajs logopeds:
Veic bérnu valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju.
Iesaista vecakus korekcijas darba veikSana.
Konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.
Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja skoléns apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc&umiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem
ar specialam vajadzibam.

22.Socialais pedagogs:
Iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos.
Prognoz€ iesp&jamas grutibas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai.
Sadarbojas ar wvalsts un nevalstiskam institlicijam skolénu socialo vajadzibu
nodro$inasana.
Konsulte skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.
Sniedz palidzibu skoléniem, kuri nav apmekl&jusi skolu.

23.Specialais pedagogs:
Izverte skolénu specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka atbilstoSakos
palidzibas veidus.
Veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa.
Sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi, ja skoléns
apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
Konsulte skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un
palidzibas iesp&jam.

24.Skolas medicinas masa:
Inform& atbalsta vienibas specialistus par skolénu veselibas stavokli péc
nepiecieSamibas.
Prognozeé iespg€jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.
Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu.
Popularizeé veseligu dzivesveidu.

25.Skolotajs karjeras konsultants:
Palidz skoléniem iegtt, izskaidrot un izmantot informaciju, kas ir butiska vinu
personigas un socialas, izglitibas un karjeras attistibai.
Sniedz atbalstu izglitojamiem, vecakiem, skolotajiem, skolas vadibai un visam
institicijam, kas ir iesaistitas skolénu personigas un socialas, izglitibas un karjeras
attistibas veicinasana.

26.Koriggjosas vingrosanas skolotajs:



Veic darbu ar skoléniem, kuriem noteikta stajas korekcija.
Izstrada individualos vingrinajumus bérna stajas uzlabosanai.
Konsulte skolénus, vecakus un skolotajus.

27.Skolotajs (klases audzinatajs, macibu prickSmetu skolotajs):
Rakstiski inform¢ atbalsta vienibas specialistus par raduSos problému vai jautajumu,
kura vinam nepieciesSama palidziba.
Analizg situaciju kopa ar atbalsta vienibas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas [émumu pienemsana, rekomendaciju izstrade.
Piedalas informacijas sagatavoSana par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi un
uzvedibas traucjumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma.
Vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta personala vienibas specialistiem un
skoléna vecakiem, ka arT izstradato rekomendaciju izpildi noteikta laika.

28.Sadarbiba ar vecakiem
Atbalsta personala vienibas specialisti uzklausa vecakus, atbild uz vinus
interes€joSiem jautdjumiem, ka arT noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérna
izglitosanas jautajumos.
Parruna ar vecakiem jautagjumus par bérna attistibu, macibu sasniegumiem un/vai
uzvedibas problémam. Iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.
Iesaka iesp&jamos problému risinasanas veidus, papildus nodarbibas Skola, specialistu
(pieméram, arsta u.c.) konsultaciju.
Vienojas, ka vecaki atbalstts bernu macibu un audzinaSanas procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, kads biis turpmakais sazinas veids.

7.Atbalsta personala vienibas vaditaja dokumentacija

29.Atbalsta personala vienibas vaditaja dokumentaciju veido:
Skoléna izp&tes materiali.
Iesniegumi, to registracijas zurnals.
Sézu protokoli.

Direktora vietniece izglitibas joma D.Kaupina

D.Kaupina
28603829

SASKANOTS
Skibes pamatskolas direktore
S.Pluge



